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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

PORTARIA CRCCE N.° 030/2025

REGULAMENTA O BANCO DE HORAS NO
AMBITO DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO CEARA - CRCCE.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA -
CRCCE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o que consta no art. 26, da Resolugcdo CRCCE n° 565/2011,
que aprovou o regulamento do PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS do CRCCE;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e regulamentar o Banco de Horas no ambito do Conselho Regional

de Contabilidade do Ceara.

Paragrafo unico - Este regulamento aplica-se as fungdes sujeitas ao cumprimento
de carga horaria estabelecida para os empregados publicos do Conselho Regional de
Contabilidade do Ceara. O banco de horas ndo se aplica aos empregados que nao estao
sujeitos ao controle de jornada, conforme previsto no art. 62 da CLT, que trata das excegdes ao

regime de controle de jornada para determinadas categorias de trabalhadores.

Art. 2° - A jornada de trabalho dos empregados do Conselho Regional de
Contabilidade do Cear4, sera de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta de 8h as 17h, com excec¢ado dos empregados com carga horaria contratual
diferenciada.
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§ 1° - Sera permitido, de forma excepcional e com ajuste com gestor imediato, aos
empregados iniciar a jornada de trabalho entre 7h30 e 8h30 e termina-la entre 16h30 e 17h30,
desde que cumprida a carga horaria integral diaria e mantido efetivo suficiente para a
continuidade do atendimento do setor, durante todo o horario de funcionamento ao publico, este
de 8h as 17h.

§ 2° - O intervalo minimo de almogo é de 1h para aqueles que cumprem carga-

horaria de 8 (oito) horas diarias.

§ 3° - Cada departamento devera manter efetivo suficiente no periodo de
revezamento do horario para refeicdo, que devera ser entre 11h30 e 13h30, para o bom

atendimento dos servicos.

Art. 3° - O registro de frequéncia sera feito em ponto eletrbnico, e na sua
auséncia ou indisponibilidade, por questdes técnicas, este sera abonado pelo Departamento

de Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

Art. 4° - Para efeito do registro de frequéncia deve-se observar:

| - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes ao limite maximo de 10 (dez) minutos
diarios.

Il - A auséncia de registro no inicio ou final de qualquer turno de expediente
implicara desconto de uma falta, caso néo seja justificada pelo empregado, via sistema virtual,
e homologada pela chefia imediata até o prazo definido no art. 5°, salvo quando aplicavel o
disposto no art. 7°.

[Il - A compensacao de horario somente sera possivel nos casos previstos neste
Regulamento.

IV - Quando prevista em lei, ou com apresentacdo de atestado ou declaracao
idénea firmada por médicos ou dentistas devidamente qualificados, a falta sera abonada sem

nenhum desconto na remuneragao.
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V - As faltas decorrentes de acompanhamento dos filhos menores em que houver
internacao hospitalar, devidamente comprovada, serao abonadas.

VI - As faltas decorrentes de assisténcia e/ou acompanhamento médico dos filhos,
pais, avos, conjuge e companheiro (a), devidamente comprovadas, serdo abonadas.

VII - As auséncias parciais decorrentes de acompanhamento dos filhos menores
para participacdo em reunides ou eventos escolares, devidamente comprovados, serao
abonadas.

VIII - Serédo consideradas abonadas, com a respectiva comprovagao, sessdes ou
consultas para terapias de acupuntura, fisioterapia, psicoterapia, fonoaudiologia e demais
terapias na area de saude realizadas por profissionais da area devidamente qualificados.

IX - Serao consideradas abonadas, com a respectiva comprovacgao (a exemplo de
atas, certidées, e outros), as auséncias em razdo do desenvolvimento de atividades

institucionais fora da sede do CRCCE.

Art. 5° - Os empregados deverdo regularizar quaisquer ocorréncias, sempre
dentro do periodo de fechamento da folha de pagamento ou sempre que solicitado pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara - CRCCE.

§ 1° - Faltas ou atrasos que nao forem devidamente justificados seréo

descontados no banco de horas, na forma prevista nesta portaria.

§ 2° - O prazo definido no caput deste artigo é improrrogavel. Justificativas ou
pedidos de ressarcimento efetuados intempestivamente ndo serao conhecidos, excetuando-se
0s casos em que, por razdes de férias, licengas, ou qualquer outro tipo de afastamento regular,
0 empregado nao puder cumprir 0 prazo estipulado, quando, entdo, podera efetuar a justificativa
em até 48h (quarenta e oito horas a contar da ocorréncia.

Art. 6° - Registrar-se-a em banco de horas:

| - O labor que exceder a jornada de trabalho, definida no caput, do art. 2° desta

Portaria, computadas ao final do més trabalhado.
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Il - As faltas e atrasos ndo justificados, conforme art. 4°.
lll - As horas de treinamento dos empregados que estejam compondo a brigada
de incéndio do CRCCE, na proporcéo de 2 (duas) horas de folga compensatdrias para cada 1

(uma) hora de treinamento.

Art. 7° - As horas trabalhadas além da jornada mencionada no caput, do art. 2°
desta Portaria sdo limitadas a 2 (duas) horas diarias e condicionadas a autorizagao da chefia

imediata, deduzidas quaisquer interrupgdes ocasionadas por motivo particular.

Art. 8° - A carga horaria excedente a jornada prevista no caput, do art. 2° desta
Portaria, sera registrada em banco de horas para compensagéo no término de cada semestre
corrente (1° semestre: de janeiro a junho, e2° semestre: de julho a dezembro), considerado o

ano civil.

§1° - O empregado que desejar utilizar banco de horas positivo para compensagao
em folga devera encaminhar requerimento ao Departamento de Recursos Humanos e Pessoal,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, excepcionalmente prazos menores poderao

ser autorizados pela Superintendéncia Executiva.

§ 2° - A concessao de que trata o § 1° deste artigo fica condicionada a analise
conjunta da Coordenagao imediata e Superintendéncia Executiva, quando aplicavel ou a critério
exclusivo da Superintendéncia Executiva, devendo, sempre que nao implicar em prejuizo do

andamento dos trabalhos do CRCCE, ser atendida.

§3° - O Banco de Horas é gerenciado pela Coordenagao de Recursos Humanos
e Departamento Pessoal, com informagdes sobre o dia, hora e evento que ensejou o registro.

§4° - O numero de horas trabalhadas, sera convertido em folga compensatdria, na

proporcao de 1 (uma) hora de folga compensatoéria para cada 1 (uma) hora trabalhada.

§5° - Devera o empregado apresentar requerimento de compensagao, nos termos
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do § 1° deste artigo, sempre que seu banco de horas positivo estiver com, no maximo 8 (oito)

horas.

§6° - Nos meses de junho e dezembro, o empregado que tiver banco de horas
positivo, devera apresentar requerimento de compensagéao, nos termos do § 1° deste artigo, até

o dia 20 (vinte) do més.

§ 7° - Em caso de auséncia de requerimento, nos termos dos §§ 5° e 6°, cabera a
Superintendéncia Executiva do CRCCE fixar as datas de compensagao, sempre, que possivel,

em acordo com o empregado.

Art. 9° - O saldo do Banco de Horas, caso nédo seja compensado na forma do
artigo 8° desta portaria, sera langcado na folha de pagamento do més imediatamente

subsequente ao do encerramento do prazo ali estipulado.

Paragrafo unico - A ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo implica no

langamento de todos seus reflexos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Art. 10 - Para fins de uso do banco de horas, nenhum empregado devera afastar-
se do CRCCE durante o horario ordinario de trabalho, sob pena de ser considerado ausente,

exceto, por motivo devidamente justificado e previamente autorizado pela chefia imediata.

Art. 11 - O descumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos neste
Regulamento seréo caracterizados como infragées ou penalidades administrativas, pelas quais

deverao ser responsabilizados os autores, apds a devida apuracéo dos fatos.

Art. 12 - Para fins do prazo previsto no artigo 8° sera considerado o semestre civil,
apurando-se tempo parcial nos casos de inicio de periodo aquisitivo diferente ocorrido por
admissao, demissao por qualquer motivo, ou assinatura do termo individual de acordo relativo

ao banco de horas.
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Paragrafo unico — A validade do Banco de Horas esta condicionada a celebragéo

de termo de acordo individual de banco de horas entre as partes.

Art. 13 - O resumo do banco de horas sera disponibilizado, sempre que solicitado,
aos empregados, através da Coordenagao de Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

Art. 14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Conselho.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE
Fortaleza (CE), 10 de fevereiro de 2025.

FELLIPE MATOS GUERRA
PRESIDENTE
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TERMO DE ACORDO INDIVIDUAL DE HORAS INDIVIDUAL

Pelo presente instrumento, de um lado, o Conselho Regional de Contabilidade do
Ceara — CRCCE, com sede na Avenida da Universidade 3057 — Benfica, nesta Capital, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.093.503/0001-06, neste ato representado por seu Presidente Fellipe
Matos Guerra, doravante denominado EMPREGADOR, e, de outro, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob n° , portador(a) da CTPS

n° , doravante denominado(a) EMPREGADO, celebram o presente

TERMO DE ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Com fundamento no artigo 59, §§ 5° e 6°, da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), conforme as alteragdes introduzidas pela Lei 13.467/2017, e na Portaria CRCCE n°
12025, que regulamenta o Banco de Horas no ambito do CRCCE, mediante as clausulas

e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ADESAO AO BANCO DE HORAS

1.1. O EMPREGADO declara estar ciente e de pleno acordo com a adesao ao
Banco de Horas instituido no ambito do CRCCE, conforme regulamentado pela Portaria
CRCCE n°___ /2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO
2.1. Ajornada de trabalho do EMPREGADO sera de 40 (quarenta) horas semanais
e 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta de 8h as 17h.

2.2. Sera permitido, de forma excepcional e com ajuste com gestor imediato, ao
EMPREGADO iniciar a jornada de trabalho entre 7h30 e 8h30 e termina-la entre 16h30 e 17h30,
desde que cumprida a carga horaria integral diaria e acordado com o gestor imediato, evitando

a descontinuidade de atendimento no setor em que esteja lotado, durante todo o horario de

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
Telefone: (85) 3194-6000 - Email: conselho@crc-ce.org.br - Site: www.crc-ce.org.br




@) CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

funcionamento ao publico, este de 8h as 17h.

2.3. O EMPREGADO tem ciéncia de que o intervalo minimo de almocgo é de 1h

(uma hora).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGISTRO DAS HORAS EXCEDENTES
3.1. O labor que exceder a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais sera registrado no Banco de Horas, conforme previsto na Portaria CRCCE n°
12025.

3.2. Nao serédo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes ao limite maximo de 10 (dez) minutos

diarios.

3.3. As horas trabalhadas além da jornada sao limitadas a 2 (duas) horas diarias
e condicionadas a autorizacdo da chefia imediata, deduzidas quaisquer interrupcdes
ocasionadas por motivo particular.

CLAUSULA QUARTA — DA COMPENSACAO DE HORAS
4.1. O saldo de horas positivas acumuladas no Banco de Horas devera ser
compensado de forma semestral, conforme estipulado no artigo 8° da Portaria CRCCE n°
/2025.

4.2. A compensacao das horas sera concedida mediante a analise da chefia
imediata e da Superintendéncia Executiva, observando-se a conveniéncia administrativa e o

andamento regular das atividades do CRCCE.

4.3. A cada 8 (oito) horas de labor excedente, sera concedida 1 (uma) folga
compensatoéria, conforme estabelece o §5° do artigo 8° da Portaria CRCCE n° 12025.
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CLAUSULA QUINTA - DO SALDO NAO COMPENSADO

5.1. Caso o saldo de horas registrado no Banco de Horas nao seja compensado
nos termos do previsto no art. 8°, da Portaria CRCCE n° /2025, as horas nao
compensadas serdo convertidas em pecunia, a ser paga na folha de pagamento do més

subsequente.

5.2. O langamento na folha de pagamento das horas ndo compensadas incluira
os reflexos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, conforme dispde o paragrafo unico, do art.
9°, da Portaria CRCCE n° /2025.

CLAUSULA SEXTA — DAS FALTAS E ATRASOS
6.1. O EMPREGADO compromete-se a regularizar eventuais faltas, atrasos ou

auséncias no registro de ponto, conforme disposto no art. 5° da Portaria CRCCE n° 12025.

6.2. Faltas e atrasos nao justificados serdo descontados do saldo positivo do
Banco de Horas, nos termos do art. 6°, Portaria CRCCE n° /2025.

6.3. A auséncia de registro no inicio ou final de qualquer turno de expediente
implicara no desconto de uma falta, caso néo seja devidamente justificada pelo EMPREGADO
e homologada pela chefia imediata no prazo definido no art. 6° Portaria CRCCE n° /2025,

salvo quando aplicavel o disposto no art. 8° Portaria CRCCE n° /2025.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E ALTERAGCAO DO ACORDO
7.1. Este termo de adesdo ao Banco de Horas tera vigéncia por prazo
indeterminado, podendo ser revisto ou alterado por mutuo consentimento entre as partes, ou

mediante novas disposi¢cées normativas ou alteragdes legislativas.

E, por estarem justas e acordadas as condi¢des estabelecidas, as partes assinam
o presente termo em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais

efeitos.
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Fortaleza(CE), de de 202

EMPREGADO

EMPREGADOR
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