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INTRODUÇÃO	
  

Principais	
  mudanças	
  para	
  2015	
  
	
  
	
  	
  1	
  –	
  MP	
  664	
  –	
  Alterações	
  Previdenciária;	
  
	
  	
  2	
  –	
  MP	
  665	
  –	
  Alterações	
  Trabalhista;	
  
	
  	
  3	
  –	
  Alteração	
  no	
  SD	
  Resolução	
  736	
  e	
  737	
  
	
  	
  	
  



MP	
  664	
  –	
  Alterações	
  Previdenciárias	
  

•  O	
  que	
  é	
  MP	
  (Medida	
  Provisória)	
  

•  JusRficaRva	
  

•  Cálculo	
  dos	
  BeneVcios	
  (SB	
  e	
  renda	
  inicial)	
  

•  Pensão	
  por	
  morte	
  

•  Auxilio	
  Acidente	
  

•  Aposentadoria	
  por	
  invalidez	
  
	
  	
  	
  



O	
  que	
  é	
  MP	
  

•  A	
  Medida	
   Provisória	
   (MP)	
   é	
   uma	
   norma	
   legislaRva	
  

adotada	
  pelo	
  presidente	
  da	
  República	
  que,	
  pela	
   sua	
  

definição,	
   deve	
   ser	
   editada	
   somente	
   em	
   casos	
   de	
  

relevância	
   e	
   urgência.	
   A	
   MP	
   começa	
   a	
   vigorar	
  

imediatamente	
   após	
   sua	
   edição,	
  mas,	
   para	
   virar	
   lei,	
  

precisa	
  ser	
  aprovada	
  pelo	
  Congresso.	
  	
  



JusRficaRva	
  para	
  alteração	
  
Previdenciária	
  

•  Cabe	
   salientar	
   que,	
   em	
   função	
   do	
   processo	
   de	
  

envelhecimento	
   populacional,	
   decorrente	
   da	
  

combinação	
   de	
   queda	
   da	
   fecundidade	
   e	
   aumento	
  

da	
   expectaRva	
   de	
   vida,	
   haverá	
   um	
   aumento	
   da	
  

parRcipação	
   dos	
   idosos	
   na	
   população	
   total	
   e	
   uma	
  

piora	
  da	
  relação	
  entre	
  contribuintes	
  e	
  beneficiários	
  	
  

	
  



JusRficaRva	
  para	
  alteração	
  
Previdenciária	
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Pensão	
  por	
  morte	
  –	
  Carencia	
  



Pensão	
  por	
  morte	
  -­‐	
  Crime	
  



Pensão	
  por	
  morte	
  -­‐	
  Comprovação	
  



Pensão	
  por	
  morte	
  -­‐	
  Renda	
  



Pensão	
  por	
  morte	
  –	
  Recebimento	
  



Pensão	
  por	
  morte	
  -­‐	
  aspectos	
  
•  ExpectaRva	
  de	
  Sobre	
  Vida	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  BRASIL:	
  Tábua	
  Completa	
  de	
  Mortalidade	
  -­‐	
  Ambos	
  os	
  Sexos	
  -­‐	
  2012	
  
	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  (Conclusão)	
  

Idades	
   Probabilidades	
  de	
  Morte	
   Óbitos	
  
l	
  (	
  X	
  )	
   L	
  (X,	
  N)	
   T(X)	
  

ExpectaNva	
  de	
  Vida	
  
Exatas	
   	
  entre	
  Duas	
  Idades	
  Exatas	
   D	
  (X,	
  N)	
   	
  à	
  Idade	
  X	
  
(X)	
   Q	
  (X,	
  N)	
  	
  	
  (Por	
  Mil)	
   	
  	
   E(X)	
  

40	
  	
   2,786	
  	
   261	
  	
   93623	
  	
   93492	
  	
   3585401	
  	
   38,3	
  	
  
41	
  	
   2,964	
  	
   277	
  	
   93362	
  	
   93223	
  	
   3491909	
  	
   37,4	
  	
  
42	
  	
   3,167	
  	
   295	
  	
   93085	
  	
   92938	
  	
   3398685	
  	
   36,5	
  	
  
43	
  	
   3,399	
  	
   315	
  	
   92790	
  	
   92633	
  	
   3305747	
  	
   35,6	
  	
  
44	
  	
   3,658	
  	
   338	
  	
   92475	
  	
   92306	
  	
   3213115	
  	
   34,7	
  	
  
45	
  	
   3,942	
  	
   363	
  	
   92137	
  	
   91955	
  	
   3120809	
  	
   33,9	
  	
  
46	
  	
   4,247	
  	
   390	
  	
   91773	
  	
   91578	
  	
   3028854	
  	
   33,0	
  	
  
47	
  	
   4,576	
  	
   418	
  	
   91384	
  	
   91175	
  	
   2937276	
  	
   32,1	
  	
  
48	
  	
   4,928	
  	
   448	
  	
   90965	
  	
   90741	
  	
   2846101	
  	
   31,3	
  	
  



Pensão	
  por	
  morte	
  -­‐	
  aspectos	
  



Auxilio	
  Doença	
  -­‐	
  aspectos	
  

AUXÍLIO	
   DOENÇA.	
   É	
   o	
   beneVcio	
   a	
   que	
   tem	
   direito	
   o	
   segurado	
  
que,	
   após	
   cumprir	
   a	
   carência,	
   quando	
   for	
   o	
   caso,	
   ficar	
   incapaz	
  
para	
  o	
  trabalho	
  (mesmo	
  que	
  temporariamente),	
  por	
  doença	
  por	
  
mais	
   de	
   15	
   dias	
   consecuNvos.*	
   A	
   incapacidade	
   para	
   o	
  
trabalho	
  deve	
   ser	
   comprovada	
   através	
   de	
   exame	
   realizado	
  pela	
  
perícia	
  médica	
  do	
  INSS.	
  



Auxilio	
  Doença	
  -­‐	
  aspectos	
  

Carência:	
   Em	
   regra,	
   12	
   contribuições	
   mensais.	
  
Todavia,	
   quando	
   a	
   incapacidade	
   for	
   decorrente	
  
de	
   acidente	
   ou	
   de	
   alguma	
   doença	
   específicada	
  
em	
   lista	
   do	
   MPS(nexo	
   técnico	
   epidemiológico),	
  
não	
  será	
  exigida	
  carência.	
  



Auxilio	
  Doença	
  -­‐	
  jusRficaRva	
  



Auxilio	
  Doença	
  -­‐	
  Recebimento	
  



Auxilio	
  Doença	
  -­‐	
  Recebimento	
  



Auxilio	
  Doença	
  –	
  Renda	
  



Aposentadoria	
  por	
  Invalidez-­‐	
  aspectos	
  

A	
   	
   Aposentadoria	
   por	
   Invalidez	
   é:	
   um	
   direito	
   dos	
  
trabalhadores	
   que,	
   por	
   doença	
   ou	
   acidente,	
   forem	
  
considerados	
   pela	
   perícia	
   médica	
   da	
   Previdência	
   Social	
  
incapacitados	
  para	
  exercer	
   suas	
  aRvidades	
  ou	
  outro	
  Rpo	
  de	
  
serviço	
  que	
  lhes	
  garanta	
  o	
  sustento.	
  



Aposentadoria	
  por	
  Invalidez-­‐	
  aspectos	
  



Aposentadoria	
  por	
  Invalidez-­‐	
  aspectos	
  



MP	
  665	
  –	
  Alterações	
  Trabalhista	
  

•  Conceito	
  do	
  Seguro-­‐Desemprego	
  

•  Habilitação	
  

•  Valor	
  do	
  seguro	
  

•  Resolução	
  736	
  e	
  737/2014	
  

•  Abono	
  Pis-­‐Pasep	
  



Conceito	
  do	
  Seguro	
  Desemprego	
  
Seguro-­‐	
  Desemprego	
  Formal	
  (iniciada	
  em	
  1986):	
  
Foi	
  insRtuído	
  pela	
  Lei	
  n.º.998,	
  de	
  11	
  de	
  janeiro	
  de	
  
1990,	
  alterado	
  pela	
  Lei	
  n.º	
  8.900,	
  de	
  30	
  de	
  junho	
  
de	
   1994,	
   com	
   a	
   finalidade	
   de	
   prover	
   assistência	
  
financeira	
   temporár ia	
   a	
   t rabalhadores	
  
desempregados	
   sem	
   justa	
   causa,	
   e	
   auxiliá-­‐lo	
   na	
  
manutenção	
   e	
   na	
   busca	
   de	
   emprego,	
   provendo	
  
para	
   tanto,	
   ações	
   integradas	
   de	
   orientação,	
  
recolocação	
  e	
  qualificação	
  profissional	
  



Habilitação	
  ao	
  Seguro	
  Desemprego	
  



QuanRdade	
  de	
  parcelas	
  



Valor	
  das	
  parcelas	
  
TABELA	
  PARA	
  CÁLCULO	
  DO	
  BENEFÍCIO	
  

SEGURO-­‐DESEMPREGO	
  
JANEIRO/2015	
  

Calcula-­‐se	
  o	
  valor	
  do	
  Salário	
  Médio	
  dos	
  úlNmos	
  três	
  meses	
  anteriores	
  a	
  dispensa	
  e	
  aplica-­‐se	
  na	
  
fórmula	
  	
  abaixo:	
  

	
  
	
  	
  
Faixas	
  de	
  Salário	
  Médio 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Valor	
  da	
  Parcela 	
  	
  
Até	
  R$	
  1.222,77 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MulRplica-­‐se	
  salário	
  médio	
  por	
  0.8	
  (80%) 	
  	
  
De	
  R$	
  1.222,78	
  até	
  R$	
  2.038,15	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  O	
  que	
  exceder	
  a	
  1.222,77	
  mulRplica-­‐se	
  por	
  0.5	
  (50%)e	
  soma-­‐se	
  a	
  
978,22.	
  
Acima	
  de	
  R$	
  2.038,15 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  O	
  valor	
  da	
  parcela	
  será	
  de	
  R$	
  1.385,91	
  invariavelmente. 	
  	
  
	
  
Salário	
  Mínimo:	
  R$	
  788,00	
  



Valor	
  das	
  parcelas	
  

ü  Resolução	
  736	
  
	
  
	
  
ü  Resolução	
  737	
  



Abono	
  do	
  PIS-­‐PASEP	
  

Abono	
   Salarial	
  PIS/PASEP.	
   É	
   o	
   pagamento	
   anual	
  
de	
   um	
   salário	
   mínimo	
   ao	
   trabalhador	
   de	
  
empresas,	
   enRdades	
   privadas	
   e	
   órgãos	
   públicos	
  
contribuintes	
  do	
  Programa	
  de	
  Integração	
  Social	
  -­‐	
  
PIS	
  ou	
  Programa	
  de	
  Formação	
  do	
  Patrimônio	
  do	
  
Servidor	
  Público	
  -­‐	
  PASEP.	
  



Abono	
  do	
  PIS-­‐PASEP	
  



Abono	
  do	
  PIS-­‐PASEP	
  



/simplestreinamentos	
  

johnatan@simplestreinamentos.com.br	
  
	
  

www.simplestreinamentos.com.br	
  
	
  

(085)	
  3021-­‐9071	
  
	
  


