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APRESENTACAO

O PLS do CRC/CE foi implantado pela publicagdo da Portaria n.° 86/2020, que instituiu a
Comissao de elaboragdo e acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel do CRCCE (CEA-
PLS), com a finalidade de elaborar e implantar praticas sustentaveis, socioambientais ¢ de
racionaliza¢do do uso de materiais e servigos.

A Comissao do PLS tem a responsabilidade de propor a implementagao de critérios,
praticas e acoes de logistica sustentavel, como também elaborar, o relatorio de acompanhamento
do PLS, de forma a evidenciar a consolidacao dos resultados alcancados ¢ identificar as agdes a
serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente, a fim de que sejam alcancados cada
vez mais, melhores resultados.

Atendendo a Portaria n.° 86/2020, o presente relatério se propde a avaliar os resultados e a
evolucdo de desempenho dos indicadores adotados pelo PLS do CRCCE.

As praticas de sustentabilidade adotadas no PLS pelo CRCCE, com base na Resolucao
CRCCE N° 743/2020 e conforme disposto na Instru¢do Normativa n° 10, de 12 de novembro de
2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestao, foram focadas em:

1.Material de Consumo;

2.Energia Elétrica;

3.Agua e Esgoto;

4.Coleta Seletiva;

5.Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho;
6.Compras e Contratagdes Sustentaveis;
7.Deslocamento de Pessoal;

8. Agoes de divulgagao.
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O envolvimento do corpo funcional do CRCCE evidenciou a importancia da participagdo e
do compromisso com a sustentabilidade. Destarte, acreditamos que o PLS-CRCCE
continuara contribuindo para uma gestdo cada vez mais sustentavel, promovendo e planejando
acdes e projetos sustentaveis.

1. MATERIALDE CONSUMO
Plano de Ac¢ao: O Plano de Agdo do CRCCE para materiais de uso € consumo compreendera,

inicialmente, cinco insumos muito utilizados no ambito do Regional: papel para impressao
grafica, copos descartaveis, garrafas de agua, porta-crachd em PVC e cartucho/tonner.

1.1. PAPEL

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do papel.

Meta: Adquirir 100% (das novas licitagdes) do papel branco destinado a impressdo grafica a partir
da aprovagdo deste PLS.

Analise: Todos os papeis adquiridos pelo CRCCE foram adquiridos com critérios de

sustentabilidade.

1.2. COPOS DESCARTAVEIS (200 ML E 50 ML)

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos

descartaveis.

Meta: Reduzir em 15% a quantidade de copos descartaveis de 200ml. Eliminar a

compra de copos descartaveis de 50ml ap6s o término do estoque atual.

Analise: Para alcangar a meta de redu¢do do consumo de copos descartaveis na sede do regional
foram distribuidas, para uso individual, copos de vidro de uso permanente, a todos os funcionarios.
Contudo, os copos descartaveis de 50 ml continuam sendo usados, pela maioria dos funcionarios,

para tomar cafezinho.

1.3. CONSUMO DE PAPEL/CARTUCHOS/TONNER PARA IMPRESSORA

Obetivo: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel, cartuchos e tonners.

Meta: Expandir em 10 % o uso de SEI nos processos no CRCCE.

Reduzir em 15% o consumo de papel/cartuchos/tonner do CRCCE em relacdo ao ano anterior.
Analise: Os processos a serem julgados pelo regional, com exce¢do do Setor de Registro, todos os

demais sdo processos fisicos e também ainda ndo conseguimos implantar o SEI no CRCCE.

1.4. CONSUMO NA AQUISICAO DE GARRAFAS DE AGUA (500ML)

Obetivo:Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de garrafas descartaveis de dgua de 500
ml.

Meta: Reduzir em 15% a quantidade de garrafas descartaveis de agua.

Analise: Foi acordado que o consumo de garrafas de agua de 500 ml agora sdo apenas de consumo para
reunides regimentais do Orgdo, portanto, reduzindo bastante seu consumo.
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1.5. REDUCAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS EVENTOS
INTERNOS DO CRCCE

Obetivo:Eliminar o impacto ambiental causado pelo consumo do porta-cracha fabricado em PVC.
Meta:Manter suspensa a compra de porta-cracha fabricado em PVC.
Analise: Nao foi mais adiquirido crachd em PVC.

2. ENERGIA ELETRICA

Plano de A¢do: A conservacdo e o uso racional da energia elétrica deve ser uma das prioridades entre as
acOes de sustentabilidade no ambito do CRCCE, principalmente no atual contexto de crise hidrica, que
impacta, consideravelmente, a geracao de energia elétrica no Brasil.

Com o agravamento da crise hidrica, houve um aumento do percentual de geracdo térmica a partir de
combustiveis fosseis e nucleares, que sdo mais poluentes e agravadores do efeito estufa, além da exposi¢ao
do ambiente a sérios acidentes ambientais.

Portanto, alinhado a visdo de sustentabilidade, o PLS-CRCCE propde diferentes agdes, medidas e
alternativas que objetivam a reducdo de consumo de energia elétrica no ambito do Conselho.

2.1 REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de energia elétrica.

Meta: Reduzir em 1% a quantidade de kwh consumidos em relagdo ao més anterior.

Analise: Meta alcangada, porém, a relacdo Consumo real x Consumo mensal (em tempos de pandemia do
Covid-19) ficou prejudicada com o trabalho em “home oficce” durante todo o ano de 2020/21.

2.2 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica.

Meta: 100% das novas aquisicdes ou contratagdes.

Analise: Nao foi possivel auferir se a meta foi alcancada, pois o ano de 2020/21 tivemos reflexos da
pendemia do Covid-19, em que reduzimos bastante nossas aquisi¢cdes e contratagdes.

3. AGUA E ESGOTO

Plano de Acao: O Plano de Ac¢do desenvolvido para o tdpico “agua e esgoto” visa sensibilizar os
empregados, colaboradores e usuarios do CRCCE quanto a importancia de se conservarem oS recursos
naturais, em especial a agua; evitarem ao maximo o desperdicio; reduzirem os gastos com esse item de
despesa, bem como monitorarem o consumo; e adotarem solugdes tecnologicas voltadas a reducdo do
consumo de dgua e a producao de esgoto do CRCCE.

3.1 REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE ESGOTO

Objetivo:Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de agua e pela produgdo de esgoto.
Meta:Reduzir em 1% a quantidade de m3 consumidos em relag¢do ao ano anterior.

Analise: Meta alcancada, porém, a relagdo Consumo real x Consumo mensal (em tempos de pandemia)
ficou prejudicada com o trabalho em “home oficce” durante todo o ano de 2020/21.
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4. COLETA SELETIVA

Plano de Ac¢do: O Plano de Acdo desenvolvido para o topico Coleta Seletiva visa sensibilizar os
empregados, colaboradores e usuarios do Conselho quanto a importancia de se conservarem e se destinarem,
adequadamente, residuos provenientes das atividades do CRCCE, tendo como referéncia os 3 (trés) R’s da
sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), que sdo acdes praticas que visam estabelecer uma relagao
mais harmodnica entre consumidor € meio ambiente. O plano de acdo envolve o estudo da possibilidade de
criar parcerias com cooperativas de catadores a fim encaminhar os residuos reciclaveis e diminuir o volume
de residuos organicos para, além de gerar encaminhamento correto dos materiais reciclaveis, viabilizar a
revisdao do contrato com a empresa de coleta de residuos solidos.

4.1. DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES
DO CRC

Objetivo: Promover a separacdo dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir com a reducdo dos
impactos sobre o meio ambiente

Meta: Substituir 100% das lixeiras atuais por lixeiras de coleta seletiva com duas divisdes.
Analise: Meta nao alcangada, ndo foi colocado em pratica o plano de agdo.

5. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Plano de Ac¢ao: O Plano de Ac¢do desenvolvido para o topico qualidade de vida no ambiente de trabalho
visa: Promover o bem-estar e a satisfacao dos colaboradores com o ambiente organizacional; Atuar de forma
preventiva no que se refere a saude e a seguranga no trabalho com o intuito de evitar doengas ocupacionais.

5.1. CAPACITACAO E TREINAMENTO

Objetivo: Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento dos empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, visando a melhoria no
desempenho e na produtividade

Meta: Capacitar e treinar 80% das necessidades de treinamento levantadas

Analise: Meta ndo alcangada, porém, em tempos de pandemia ficou prejudicada com o trabalho em “home
oficce” durante todo o ano de 2020/21 e também estava comegando a surgir uma maior evidéncia de
cursos/treinamentos de forma virtual/remota.

5.2. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Objetivo: Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do trabalho do CRCCE por seus
empregados e colaboradores. Atender as exigéncias do Governo Federal e legislagdes pertinentes.

Meta: Manter contrato de prestagdo de servigo de seguranca e medicina no trabalho.
Analise: Meta alcangada.

5.3. ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)
Objetivo: Promover a saude e o bem estar dos empregados e seus dependentes por meio da manutencao do
beneficio do plano de saude.

Meta: Firmar contrato de assisténcia médica com abrangéncia e qualidade igual ou superior ao atual.
Analise: Meta alcancada.
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5.4. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Objetivo: Promover o bem-estar dos empregados, por meio da pratica de atividades de integragdo e
conscientizacao, visando a redu¢ao das doengas ocupacionais.

Meta: Promover a participagdo de 50% dos empregados nas atividades voltadas a qualidade de vida no
trabalho.
Analise:Meta nao alcancada, porém, em tempos de pandemia ficou prejudicada com o trabalho em “home

oficce” durante todo o ano de 2020/21.

5.5. PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Objetivo: Avaliar e aprimorar a execucao das atividades e agdes da instituicao.
Meta: Atingir 70% de satisfagdo dos quesitos da pesquisa de clima organizacional.
Analise: Meta alcangada.

5.6. TELETRABALHO
Objetivo:Promover a seguranca, a saude e o bem estar dos empregados e seus dependentes por meio da
manuten¢do do isolamento social necessario.

Meta: 100% do quadro de pessoal ao qual se apliquem as normas de isolamento vigentes em teletrabalho.
Analise: Meta alcancada (Periodo Pandemia).

6. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Plano de Ag¢dao: Com o objetivo de implementar boas praticas de sustentabilidade e de racionalizar

materiais, baseando-se nas sugestoes dispostas na Instrucdo Normativa n.° 010/2012 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao (MP), bem
como aprimorar e conferir mais efetividade aos processos de compras e contratagdes sustentaveis, o CRCCE
definiu algumas a¢des a serem desenvolvidas e monitoradas durante a vigéncia do Plano de Logistica
Sustentavel:

6.1. REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
Objetivo: Garantir que os contratos do CRCCE estejam alinhados as normas de sustentabilidade vigentes.

Meta:Alterar ou substituir 100% dos contratos que ndo estiverem compativeis com as normas de
sustentabilidade.

Analise: Meta ndo alcangada, porém, em tempos de pandemia ficou prejudicada tais agdes.

6.2. REVISAO DAS MINUTAS DE EDITAIS
Objetivo: Garantir que as novas contratagdes observem as normas de sustentabilidade vigentes.

Meta: Revisar 100% das minutas padrdes de editais de processos licitatorios e de contratos.
Analise: Meta ndo alcangada, porém, em tempos de pandemia ficou prejudicada tais agdes.

6.3. AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS
Objetivo: Garantir que as novas contratacdes observem as normas de sustentabilidade vigentes.

Meta: Verificar se 50% do nimero de itens adquiridos para o almoxarifado do CRCCE sdo de materiais
sustentaveis.

Analise:Meta alcangada.
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7. DESLOCAMENTO DE PESSOAL
Plano de Acdo: Reduzir a emissdo de gases poluentes e aprimorar os processos que envolvem o
deslocamento de colaboradores do CRCCE objetivando a redugdo de custos

7.1. ESTABELECER CRITERIO PARA ADQUIRIR PASSAGENS AEREAS COM
ANTECEDENCIA

Objetivo: Reduzir a compra de bilhetes aéreos, dessa forma, evitando a emissdo de gases poluente.
Meta: Reduzir em 1% a emissao de bilhetes em relagdo ao ano anterior.
Analise: Meta alcancada.

8. ACOES DE DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

Plano de Acao: Promover a divulgacio das acdes de sustentabilidade como forma de fortalecer o processo
de educagdo ambiental, sensibiliza¢do e engajamento, com o propdsito de ganhar a adesdo dos empregados e
colaboradores do CRC a adogao de atitudes mais sustentaveis.

8.1. PRODUCAO E DIVULGACAO

Objetivo: Promover a divulgacdo das a¢des de sustentabilidade, como também desenvolver materiais de
comunicacdo visual para orientar e incentivar a cooperacao dos empregados e colaboradores na obtencao
de melhores resultados, além de contribuir para uma imagem positiva do CRC perante a sociedade.

Meta: Produzir 90% de campanhas previstas no PLS.

Analise: Meta nao alcangada. Com a pandemia do Covid-19, em decorréncia do isolamento social, trabalho
de home office, comunicagdo voltada para os profissionais da contabilidade, ficou prejudicado as agdes.

8.2. SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

Objetivo: Sensibilizar e promover o engajamento para todos os empregados e colaboradores, nos canais
aprovados em projeto especifico, de acordo com cada campanha.

Meta:50% de engajamento nas metas mensuraveis do PLS.

Analise: Meta ndo alcangada. Com a pandemia do Covid-19, em decorréncia do isolamento social, trabalho
de home office, comunicacao voltada para os profissionais da contabilidade, ficou prejudicado as agdes.
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