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Obrigacao principal

Quando o contribuinte tem por prestacao o “pagamento”
de tributo ou penalidade pecuniaria.

A obrigacao tributaria principal surge com a ocorréncia do
fato gerador declarado ao fisco através de “obrigacdes
acessorias” e extingue-se quando existe o credito
tributario decorrente. (Art. 113, § 1, do CTN).

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Obrigacao acessoria

E o dever administrativo cuja finalidade é gerenciar o cumprimento
da “obrigacao tributaria® que o tributo exige, enviando aos 6rgaos
fiscalizadores informacbes que comprovem O pagamento das
“obrigacgdes principais”.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Responsabilidade da RFB

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e
da outras providéncias.

Art. 33. A Secretaria da Receita Federal do Brasil compete planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributacdo, a fiscalizacgo, a
arrecadacao, a cobrancga e ao recolhimento das contribuicoes sociais previstas
no paragrafo tnico do art. 11 desta Lei, das contribui¢cées incidentes a titulo de
substituicdo e das devidas a outras entidades e fundos.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Correlacao das obrigacoes

Para cada obrigagcao “principal” existe uma obrigagcao “acessoria”
correspondente cujo assim teremos:

OBRIGACAO ACESSORIA OBRIGACAO PRINCIPAL
* Folha de Pagamento —_— « Salario

- SEFIP/GFIP - -+ Guia de FGTS/INSS

- DCTFWeb -3  + DARF Numerado

- FGTS Digital —_—— -+ GFD

 Nao cumprimento das
obrigacoes acessorias

Ao @) CRCCE

 Multa

em ACAO—



Evolucao das obrigagées
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INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



Universo SPED

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO-
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Malhas Fiscais
Fiscal

A Secretaria Especial d
do Brasil realiza oper
junto aos contribuintes pe aF-Jurldlcas

sujeitos as escrituragbes do Sistema
efllco de Escrituracao Digital - Sped,

diante analise de dados e cruzamento
nformacoes prestadas pela propria

ﬁess a juridica e por terceiros, objetivando

“regularizacao espontanea das
dlvergenc:las identificadas.
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ContAgil

Uma plataforma de solucoes criada
pela Receita Federal do Brasil

o




Operacoes realizadas
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Malha Fiscal PJ - Operacoes

Operacao 10.001 - ECF sem Informacao de Receitas

Operacao 80.001 - Dirf x Darf Fonte Nao Pagadora

Operacao 50.001 - GFIP-FALSO SIMPLES

Operacao 50.002 - GFIP-GILRAT

Operacao 30.001 - Insuficiéncia de Declaracao de IPI

Operacao 90.001 - PIS sobre Folha

Operacao 10.002 - Insuficiéncia de Dec. de IRPJ e CSLL Lucro Presumido
Operacao 10.003 - Insuficiéncia de Dec. de IRPJ e CSLL Lucro Real Trimestral

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



eSocial

“O eSocial € um grande BANCO DE DADOS, com
informacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de todos
os trabalhadores do Brasil”

eSocial — Zenaide Carvalho

» Faz parte do SPED — Sistema Publico de Escrituracao Digital;

» Foi instituido pelo Decreto 8.373/14;

« E gerido através de Resolu¢des do Comité Diretivo e do Comité Gestor;

* Quem alimenta o BANCO DE DADOS € o Empregador;

 Os dados ficam disponiveis para os entes federais participes: RFB, MTE,
INSS e CEF;

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Implementacao progressiva do eSocial:
“faseamento”

Os obrigados ao eSocial foram divididos em 4 grupos e cada grupo
passou a ser responsavel pelo envio das suas informacodes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias em seis fases.

1. Tabelas;

2. Nao Periodicos;

3. Periodicos;

4. Substituicao GFIP para Contribuicoes Previdenciarias;
5. SST;

6. Substituicao GFIP FGTS.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Cronograma de implantacao do eSocial
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Grupo 2 - Entidades empresariais com faturamento Nno ano de 2016 de aie RS

78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que Nnao sejam optantes pelo Simples Nacional

Grupo 3 - Emmpregadores optantes pelo Simples Macional, empregadores pessoa fisica

(exceto domestico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos

Grupo 4 - Orgaos publicos e organizacoes internacionais
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Obrigacoes substituidas

Obrigacoes substituidas para todos os empregadores ja obrigados ao
eSocial

« CAGED - a partir de janeiro/2020;

 LRE - Livro de Registro de Empregados;

« CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
 GPS - Guia da Previdéncia Social;

 RAIS — Relacao Anual de Informacbes Sociais;
 GFIP — Relacdo Anual de Informacbes Sociais.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Folha de pagamento

Uma das principais obrigagcbes acessorias mensais € a folha de
pagamento, nela o empregador descreve de forma detalhada os
creditos e debitos da remuneracao do trabalhador.

Inciso | da do Art. 32 da Lei 8.212/1991

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Folha de Pagamento
IN RFB N° 2110/2022

Art. 27. A empresa e o equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras
obrigacbes acessorias previstas na legislacao previdenciaria, sdo obrigados a:
[...]

Ill - elaborar folha de pagamento mensal da remuneracdo paga, devida ou
creditada a todos os segurados a seu servigco, de forma coletiva por
estabelecimento, por obra de construcao civil e por tomador de servigos, com
a correspondente totalizacao e resumo geral, nela constando: (Lei n°® 8.212, de
1991, art. 32, caput, inciso I; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999,
art. 225, caput, inciso I, e § 9°)

d) destacadas, as parcelas integrantes e as néo integrantes da remuneragao e
os descontos legais; e

INOVACAO

@] CRCCE

em ACAO—



Parcelas integrantes da remuneracao
CLT

Art. 457 - Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para todos os
efeitos legais, aléem do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestagcao do servigo, as gorjetas que receber.

§ 10 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcbées legais
e as comissoes pagas pelo empregador.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Parcelas nao integrantes da remuneracao
CLT

Art. 457...

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacado, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragcdo do empregado, hao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Salario in natura (utilidades)

CLT

Art. 458 - Alem do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacées "in natura”" que a empresa, por férca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Salario in natura (utilidades)

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nao serao consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestacdo do servigo;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Ill — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido
ou hao por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude;

V — sequros de vida e de acidentes pessoais;

VI — previdéncia privada;

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Verbas indenizatorias

As verbas indenizatérias, sao aquelas que tem a finalidade de ressarcir um
prejuizo ao trabalhador. Como férias indenizadas, abonos, aviso prévio, vale
transporte, vale alimentacao, entre outros.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Folha de Pagamento no eSocial

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informacdes que
reflete a remuneracao de todos os trabalhadores que estiveram a servico
do declarante naquela competéncia. Entretanto, cada trabalhador é
tratado individualmente, de forma que a retificacao da remuneracdo de um
trabalhador nao afeta os demais. A Folha de Pagamento, com eventos por
trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para
transmissao e fechamento até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao do
periodo de apuracao, antecipando-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancario.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Remuneracao e Pagamento no eSocial

A informacao declarada como folha de pagamento no eSocial serve de
base para os calculos da Contribuicdo Previdenciaria e FGTS, e
posteriormente de IRRF. Seguindo a premissa de unicidade na informacgao
originada na folha de pagamento, como regra as rubricas de remuneragao
da folha — regime de competéncia - devem ser informadas em um so6

evento, o0 S-1200. A data de pagamento efetivo ao empregado € informada
no evento S-1210.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1010 — Tabela de Rubricas

Apresenta o detalhamento das informacdes das rubricas constantes da folha
de pagamento do declarante, permitindo a correlacao destas com as
constantes da “Tabela 3 — Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento”
do eSocial. E utilizada para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na
Tabela de Rubricas do declarante. As informacoes consolidadas desta

tabela sao utilizadas para validacao dos eventos de remuneracao dos
trabalhadores.

Utilizacao das rubricas cadastradas

As rubricas cadastradas neste evento sao utilizadas para a informacao dos
seguintes eventos: S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 e S-2399.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Denominacao das verbas

Tanto para o direito trabalhista quanto previdenciario, o importante € a natureza
juridica da verba e a sua finalidade, e ndo a nomenclatura utilizada. Assim, o
valor pago com a denominagcdo de uma verba indenizatoria, que tenha
caracteristicas remuneratorias, sera descaracterizada como tal e integrara a
remuneracgao para todos os efeitos legais.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Validade

As rubricas precisam ser cadastradas uma unica vez e elas sao utilizadas
nos eventos de remuneragao a partir do inicio de sua validade. Nao é
necessario que as rubricas sejam cadastradas em cada competéncia, ou
seja, com inicio e fim de validade no mesmo més. A informacao apenas do
inicio de validade permite a utilizacao da rubrica indefinidamente.

Identificador da Tabela: 1 - Cédigo da Rubrica: 01000000000000000000000000R205

Término Natureza
Inicio da da da Tipo da Incidéncia Incidéncia Incidéncia
Validade Validade Descrigcao da Rubrica  Rubrica Rubrica CP IR FGTS
03/2021 - Ferias Proporcionais 6006 Venc. 00 74 00
01/2019 02/2021! Ferias Proporcionais 6006 Venc. 00 00 00

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Validade

Para que a modificacdo de atributo de alguma rubrica tenha efeito em evento
remuneratorio e seu respectivo totalizador € necessario que ela ocorra antes
do envio deste evento. Caso contrario, € necessario que apos a modificacao
dos atributos da rubrica o evento de remuneragao seja retificado ou, ainda,

excluido e reenviado.

INOV,

ACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Natureza das Rubricas

Antes do envio da fabela S-1070 o empregador deve correlacionar a Tabela
de Rubricas da empresa com a Tabela 3 — “Tabela de Natureza das
Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Tipo da rubrica

No detalhamento das informacdes das rubricas, além da descricao da
rubrica e do cdodigo de classificacao da rubrica, apds a correlagao
mencionada, o empregador/6rgao publico devera informar o tipo da
rubrica, conforme quadro abaixo:

1 — Vencimento, provento ou pensao
2 — Desconto

3 — Informativa

4 — Informativa dedutora

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



1 — Vencimento, provento ou pensao

Valor pago ao trabalhador que integra ou ndao a base de calculo da

contribuicao previdenciaria, do imposto de renda retido na fonte ou do
FGTS

v EX:

e Salarios

« Gratifiacacoes
 Horas Extras

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



2 — Desconto

Valor deduzido do montante pago ao trabalhador

v Ex:
Faltas

 Adiantamentos
« INSS

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



3 — Informativa

Valor nao pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que
pode ser base de calculo de tributos ou do FGTS, bem como valores que
devam constar na folha de pagamento, mas que nao influenciam o valor
liquido.

v EXx:

Salario-maternidade pago pelo INSS;

Remuneracao que seria devida durante afastamento para servico militar
obrigatorio;

Beneficios previdenciarios de natureza acidentaria;

Valor relativo a plano de saude;

Seguro de vida;

alimentacao e outros.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Informativas de base

As rubricas informativas a seguir, devem, obrigatoriamente, ter o codigo de incidéncia [00]
nos campos {codIncCP}, {codIncCPRP} e {codIncFGTS} e [9] no campo {codInclRRF}, uma
vez que sao rubricas apenas de conferéncia da base de calculo do FGTS, de contribuigao
previdenciaria e do imposto de renda.

« 9908 — Valor Depdsito FGTS;

« 9902 — Total de Base de Calculo FGTS;

* 9904 — Total de Base de Calculo FGTS Rescisorio;

« 9901 — Base de calculo da contribuicao previdenciaria;
9903 — Total da base de calculo do IRRF; e

« 9907 — Total da contribuicao previdenciaria patronal RPPS.

O declarante nao é obrigado a informar valores nessas rubricas nos eventos periodicos.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




4 — Informativa dedutora

Valor nao pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que
pode reduzir alguma base de calculo de tributos ou do FGTS.

v Ex:
 Dependente IRFonte
* Deducao de Base de Calculo do INSS do Motorista Autbnomo

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Incidéncias

Este evento exige uma analise prévia da Tabela de Rubricas do empregador
com vistas a verificar as suas incidéncias para:

« FGTS;
* Previdéncia Social;
* Imposto de Renda Retido na Fonte.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Base de Calculo — INSS

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Art. 30. A base de calculo da contribuicdo social previdenciaria dos sequrados

do RGPS ¢ o salario de contribuicdo, observados os limites minimo e maximo.
(Lei n° 8.212, de 1991, art. 28;

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Salario de contribuicao
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Art. 31. Considera-se salario de contribui¢cao:

| - para os segurados empregado e trabalhador avulso, a remuneragcao
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos que lhes sdo pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigcos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
fomador de servigcos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengao, de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa,

observado o disposto no inciso [ do § 1° e nos §§ 2° e 3° do art. 30;

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Salario de contribuicao
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022
Art. 31. Considera-se salario de contribui¢cao:
III - para o segurado contribuinte individual, a remuneracédo auferida em uma

ou mais empresas ou pelo exercicio de atividade por conta propria, durante o
mes, observados os limites minimo e maximo do salario de contribuicao;

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Tabela de incidéncias do INSS

A Instrucao Normativa N°® 2110, de 17 de Outubro de 2022, que dispde sobre
normas gerais de tributagcao previdenciaria e de arrecadacao das
contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuigcdes
devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil (RFB), no Art. 33, elenca as verbas que bases de calculo
das contribuicoes sociais previdenciarias e no Art. 34, elenca a verbas que
nao integram a base de calculo para fins de incidéncia das contribuicdoes
sociais previdenciarias.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Base de Calculo - FGTS

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a
importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracao paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
a Gratificacdo de Natal de que trata a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Tabela de incidéncias do FGTS

A Instrucdo Normativa N° 2, de 8 de Novembro de 2021, que dispdes sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, no Art.
221, elenca as verbas que integram a remuneracao do trabalhador para fins
de base de calculo do FGTS e no Art. 222, elenca a verbas que nao integram
a remuneracao. Recomenda-se a leitura dos artigos 218 a 223.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Base de Calculo — IRRF

DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Art. 33. Constituem rendimento bruto todo o produto do capital, do trabalho ou
da combinacao de ambos, oS alimentos e as pensoes percebidos em dinheiro,
0S proventos de qualquer natureza e 0S acrescimos patrimoniais h&ao
correspondentes aos rendimentos declarados (Lei n°® 5.172, de 1966 - Codigo
Tributario Nacional, art. 43, caput , incisos | e Il ; e Lei n® 7.713, de 1988, art.
3° § 1°).

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Tabela de incidéncias do IRRF

O Decreto N° 9.580, de 22 de novembro de 2018, regulamenta a tributacao, a
fiscalizacao, a arrecadacao e a administracao do imposto sobre a renda e
proventos de qualquer natureza, no Art. 35, elenca os rendimentos isentos ou
nao tributaveis e no Art. 36, rendimentos tributaveis do trabalho assalariado.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Incidéncias das rubricas

A tabela de rubricas (Evento S-1010) apresenta o detalhamento das
informacdes das rubricas constantes da folha de pagamento do declarante,
permitindo a correlacao destas com as constantes da “Tabela 3 — Natureza
das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial.

Para o envio das informacoes, o declarante indica as incidéncias de FGTS,
Contribuicao previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte para
cada rubrica cadastrada e essas informacoes sdo utilizadas pelo eSocial
para o calculo dos tributos/depdsitos de FGTS devidos. As informacdes de
incidéncias acima referidas tém carater declaratorio pelo declarante e nao
sao objeto de validacao pelo eSocial.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



| Cadastro de Evenlosl

Cédigo: Nome: Nome a Apresentar: Inform. /Prov./Desc.:
011 | |Salério-Base | |Salsrio-Base | | Provento
Célculo |
Parametro Limites
Nome: Tipo: Parametro: Valor:
Obrigatério | 0.00] | 0.00|
Férmulas de Célculo
Referéncia: Mascara de Apresentag3o:
| ipSalarioBase() | | diafs) |
Valor:
[ vpS alarioBase() |
Varidveis Disponiveis Funcdes Disponiveis Eventos e indices
Parametro A | lInt) - Para utilizag3o dos eventos nas férmulas de célculo, utilize a sequinte sintaxe: A
S alarioContratual § |[SeD Palavra "Evento" ou "Ev" + Cédigo do Evento.
RemuneracaoFixa If() Ex.: Evento011 ou Ev011. I
Flerr'xuneracaoVasiavel Rgsto[] - Para utilizag3o dos indices nas férmulas de célculo, utilize a seguinte sintaxe:
NiDiasMes Divint() Palavra "Viindice" ou "Ind" + Cédigo do Indice.
NiDiasMesCalendario Datal) Ex.: Vilndice0001 ou Ind0001.
5'3 msP;:xMesCalendano Msercad) - Para utilizag3o de pardmetros de outros eventos, utilize a sequinte sintaxe:
rriorasmes Palavra "ParamE ve'* ou "PEv" + Cédigo do E vento.
NiHorasSemana Ex.: ParamEve011 ou PEvO11.
NiDiasTrabalhados v v

Bases de Calculo
W INSS
¥ FGTS

V IRRF
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» Informagdes da Rubrica

Descrigdo*

\ Salario-Base

Natureza da Rubrica* Tipo da Rubrica*

‘ 1000 - Salario, vencimento, soldo ou subsidio v { 1- Vencimento, provento ou pens&o

Incidéncia Trioutaria - Previdéncia Social*

| 11-Base de calculo das contribuigdes sociais - Saldrio de Contribuicéo: - Mensal

Incidéncia Tributaria - IRRF *

{ 11-Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragéo mensal

Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributéria - Contribuicdo Sindical Laboral*

[ 11-Base de Calculo do FGTS v

| 11-Base de Calculo

Observagdo



Incidéncias das rubricas

Considerando que o declarante estabelece as devidas incidéncias, € muito
facil identificar o pagamento de determinada verba remuneratéria sem as
devidas incidéncias, ou seja, a Receita Federal consegue identificar
possiveis omissdes de base calculo, o que nio era facil com o cruzamento
GFIPxRAIS.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1010 — Tabela de Rubricas

Caso o empregador possua processo administrativo ou judicial
com decisao favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria sobre
determinada rubrica, devem ser informados, na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais”.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Quando houver decisao em processo administrativo/judicial, que tenha como
parte a administracao publica e influencie a apuracao das contribuicoes e
quando houver alteracdo da decisao durante o andamento do processo, O
contribuinte devera enviar as informacao para a base do eSocial, para que o

sistema reconheca a reducao na apuracao.

Receita Federal
Possibilidade de malha fiscal

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Remuneracoes



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

Conceito: este evento deve ser utilizado pelo declarante para informar
rubricas de natureza remuneratéria ou nao para todos os seus trabalhadores,
estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao RPPS, cuja informacao
deve ser prestada em evento proprio (S-1202).

Quem esta obrigado: todos os declarantes que tenham dados de folha de
pagamento a informar no més de referéncia.

O declarante deve informar neste evento todas as verbas devidas ao
trabalhador, inclusive as parcelas que ndo sofram incidéncia tributaria e do
FGTS, cada qual em sua proépria rubrica.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

Demonstrativo de Valores Devidos

Para cada trabalhador deve ser enviado um unico evento S-1200 no periodo de
apuragao (competéncia), contemplando todos os valores devidos ao trabalhador
bem como descontos e retencdes efetuados no periodo, ainda que provenientes de
vinculos distintos, observada a excecgao relativa ao empregador com {classTrib} =
[21] (empregador PF que n&o seja segurado especial) que tem o mesmo empregado
em duas categorias diferentes (e uma dessas categorias € domeéstico). Esse
empregador pode enviar dois eventos S-1200 para esse mesmo empregado, sendo
um exclusivo para as informacdes relativas ao vinculo de doméstico.

Em um mesmo S-1200, se for o caso, podem ser informados varios demonstrativos
de pagamento.

- @] CRCCE

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

Situacoes de informacao de remuneracao em que nao se envia o S-1200
Este evento nao deve ser informado nos casos adiante descritos:

a) pelo contratante do trabalhador avulso, portuario e nao portuario, pois o
responsavel pelas informacdes sao, respectivamente, o OGMO e o
sindicato do trabalhador avulso;

b) para o segurado empregado desligado no periodo de apuracao, pois,
nesse caso, deve ser enviado apenas o evento S-2299, salvo quando
houver pagamento de remuneragdes de periodos anteriores;

c) para o Diretor nao empregado com FGTS (Categoria 721) com evento de
termino (TSVE — Término) no periodo de apuracao.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

Multiplos Vinculos
Este evento nao deve ser informado nos casos adiante descritos:

a) pelo contratante do trabalhador avulso, portuario e ndo portuario, pois o
responsavel pelas informacoes sao, respectivamente, o OGMO e o
sindicato do trabalhador avulso;

b) para o segurado empregado desligado no periodo de apuracao, pois,
nesse caso, deve ser enviado apenas o evento S-2299, salvo quando
houver pagamento de remuneragoes de periodos anteriores;

c) para o Diretor ndo empregado com FGTS (Categoria 721) com evento de
termino (TSVE — Término) no periodo de apuracao.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Segurados que Exercem Atividades em
Condicoes Especiais

No caso do segurado que exerce atividades em condicOes especiais, ou
seja, aquelas em que trabalho é realizado sob exposicao a agentes
nocivos prejudiciais a sua saude e integridade fisica e que ensejam
aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de trabalho, sera devida
pela empresa uma contribuicao adicional (além da prevista no item |Ill
acima), conforme abaixo:

cODIGO DESCRICAO
1 Nao ensejador de aposentadoria especial
2 Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribui¢cao e aliquota de 12%)
3 Ensejador de aposentadoria especial - FAE20 _09% (20 anos de contribui¢cao e aliquota de 9%)
4 Ensejador de aposentadoria especial - FAE25 06% (25 anos de contribui¢cdo e aliquota de 6%)

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

Declaracao de valores referentes a periodos de apuracao anteriores

Os valores referentes a competéncias anteriores ao periodo de apuracio
devem ser informados em rubricas proprias no grupo [infoPerAnt], e o
periodo a que se referem deve ser informado no campo {perRef}.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

Declaracao de valores referentes a periodos de apuracao anteriores

Tipo Descrigdo

A Acordo Coletivo de Trabalho

B Legislacao Federal, Estadual, Municipal ou Distrital

& Convenc¢ao Coletiva de Trabalho

D Sentenca Normativa (dissidio)

E Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho

F QOutras verbas de natureza salarial ou nao salarial devidas apds o desligamento
Antecipacao de diferencas de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

H Declaragcao de base de cadlculo de FGTS anterior ao inicio do FGTS Digital

‘I Sentenca judicial (exceto reclamatdria trabalhista)

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

O campo {dtAcConv} deve ser preenchido com a data em que foi publicado o fato
gerador da remuneracgao retroativa a competéncias anteriores, obedecendo ao
que segue:

Para os tipos A e C, a data da celebracao do acordo ou convencao;
Para o tipo B, a data da publicacao da lei;

Para o tipo D, a data da publicacao da sentenca normativa; e

Para o tipo E, a data da notificacdo da decisao administrativa ou judicial.

As mesmas regras para a remuneracao mensal devem ser aplicadas as
remuneracoes para o0s periodos anteriores, inclusive as informacdes de
exposicao a agente nocivo.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado
ao RGPS

A competéncia de recolhimento do FGTS e da contribuicdo previdenciaria relativa a
valores informados com indicacao dos tipos A, B, C, D, F, G e | € a mesma da
competéncia do evento S-1200 - campo {perApur}.

Com relacao ao envio de informacdes referentes a valores retroativos, em observancia
a Instrumentos Coletivos (acordo coletivo, convencao coletiva, sentenca normativa),
cabe informar que o que determina a utilizacdo do campo {infoPerAnt} do evento S-
1200 ou do evento S-2299 é a competéncia em que houve a celebracdo do instrumento
coletivo. Mesmo que o instrumento coletivo seja publicado na competéncia do
desligamento, e ja tenha havido o envio do evento S-2299, esse nao precisa ser
retificado, ja que nao houve qualquer erro em suas informacdes. Nesse caso, o valor
pode ser informado pelo grupo [infoPerAnt] do evento S-1200, referente a competéncia
em que o instrumento coletivo foi publicado.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Apuracao de parcelas variaveis da remuneracao

Podem ser pagas juntamente com a folha do més seguintes:

| - parcelas variaveis da remuneracao do empregado relativas ao trabalho

realizado apos o dia vinte de cada més; e
Il - devolucdes de descontos decorrentes de faltas, atrasos e de saidas

antecipadas, quando justificados apés o dia vinte de cada més.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Apuracao de parcelas variaveis da remuneracao

Observacoes

1. Entende-se por parcela variavel aquela cuja afericao dependa de
parametros quantitativos relacionados a jornada ou a produtividade do
empregado, tais como horas extraordinarias, comissdes, gorjetas e
producao.

2. Para os empregados remunerados exclusivamente por comissao ou
producao, cuja admissao ou retorno ao trabalho ocorrer apos o dia vinte
do més, fica garantido o salario minimo ou piso da categoria,
proporcionais aos dias trabalhados, a ser pago até o quinto dia util do més
subsequente ao da admissao ou retorno.

3. Nado se consideram parcelas variaveis da remuneracao, o salario
decorrente da jornada regular do empregado, ainda que horista, diarista
ou semanalista.”

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Apuracao de parcelas variaveis da remuneracao

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022
Art. 27.

§ 3° E facultado & empresa e ao equiparado incluir na escrituracdo da folha de
pagamento do més corrente parcelas complementares relativas a meses anteriores,
entendidas como aquelas somente passiveis de apuragdo ou conhecidas apos o
encerramento da folha de pagamento do més em que a parcela é devida, hipotese
em que:

| - se obriga a:

a) discriminar os valores devidos ao trabalhador em cada competéncia; e

b) recolher, juntamente com as contribuicbes apuradas no més da escrituragéo,

as contribuicbes incidentes sobre as parcelas relativas a meses anteriores

informadas no més da escrituraco;

Il - fica dispensada a obrigacéo de retificar as declaragées correspondentes aos

meses em que as parcelas sao devidas.

INOV,

ACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Apuracao de parcelas variaveis da remuneracao
Nota Orientativa S-1.1. 2022.02

Até que sejam ajustados os leiautes do grupo de informagbes de periodos
anteriores nos eventos de remuneragdo, com a inclusgo de um novo tipo de
Situacdo ensejadora de informacdo de remuneracao relativa a periodos de
apuracdo anteriores, os empregadores que utilizarem da faculdade prevista
no § 3°do art. 27 da IN RFB ° 2.110, de 2022, devem escriturar os valores
das parcelas complementares no grupo {infoPerAnt} indicando no campo
{toAcConv} o tipo [B] - Legislacéo federal, estadual, municipal ou distrital e no
campo {dsc} a descricdo “§ 3°do art. 27 da IN RFB n° 2.110/22".

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Folha de pagamento x SST

Os eventos de SST constituem a nova forma de cumprimento das obrigacdes
tributarias acessorias referentes ao dever de emissao da CAT e da elaboracao e
atualizacao do PPP.

O Evento S-2240: sao prestadas as informacdoes da exposicao do trabalhador
aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades -
Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais
o trabalhador esta exposto.

Importante esclarecer que no evento acima elencados € constituido o historico
das exposi¢cdes a agentes nocivos para fins de aposentadoria especial, sendo
que a declaracao relativa ao adicional para o financiamento da aposentadoria
especial é feita quando informado o grau de exposicao no evento S-1200.

- @] CRCCE

em ACAO—



Folha de pagamento x SST

A partir de 2023 as informacdes de Saude e Seguranca do trabalho estao
compondo a base de dados do eSocial, dessa forma a Receita Federal
consegue identificar se o empregador esta recolhendo o adicional de FAE

dos trabalhadores expostos a agente nocivos.

5-1200 x $-2240

Possibilidade de malha fiscal

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Folha de pagamento x SST

S-1200 - Remuneragao de Trabalhador vinculado ao RGPS

f2

3

infoAgNocivo

graukxp

INOVACAOQ
E PROTAGONISMO

em ACAO—

remunPerApur

infoAgNocivo

G

0-1

e I e e R L=—14"

Grupo referente ao detalhamento do grau de exposicédo do
trabalhador acs agentes nocivos que ensejam a cobranca da
contribuicdo adicional para financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial.

Preencher com o codigo que representa o grau de exposicao
a agentes nocivos, conforme Tabela 02.

Valores validos:

1 - Nédo ensejador de aposentadoria especial

2 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15
anos de contribuicao e aliquota de 12%)

3 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20
anos de contribuicdo e aliquota de 9%)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25
anos de contribuicdo e aliquota de 6%)




Folha de pagamento x SST

S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

27 agNoc infoExpRisco G - 1-999 - - Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador esta exposto.

28 codAgNoc agNoc E E T 9 - Informar o cédigo do agente nocivo ao qual o trabalhador
esta exposto. Preencher com nimeros e pontos. Caso néo
haja exposicdo, informar o codigo [09.01.001] (Auséncia de
agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999).

Validacéo: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
24. N&o é possivel informar nenhum outro codigo de agente
nocivo quando houver o cédigo [09.01.001].

29 dscAgNoc agNoc E C 0-1 1-100 - Descricdo do agente nocivo.

Validagéo: Preenchimento obrigatorio se codAgNoc =
[01.01.001, 01.02.001, 01.03.001, 01.04.001, 01.05.001,
01.06.001, 01.07.001, 01.08.001, 01.09.001, 01.10.001,
01.12.001, 01.13.001, 01.14.001, 01.15.001, 01.16.001,
01.17.001, 01.18.001, 05.01.001].




Declaracao da folha de pagamento do
o ) 4 |
13° salario
O declarante deve informar a folha do 13° salario (folha anual, formato AAAA),
obrigatoriamente, no més de dezembro, com o valor total do 13° salario e o
valor do desconto do adiantamento de 13° salario. O adiantamento de 13°

salario deve ser realizado até novembro e informado em rubrica especifica na
folna mensal (AAAA-MM), referente ao més em que o adiantamento for pago.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Declaracao da folha de pagamento do
13° salario

O eSocial possui dois tipos de periodo de apuracao de folha de pagamento:
mensal (AAAA-MM) e de 13° salario (periodo de apuracao anual — AAAA).

A apuracao da CP e do IRRF incidentes sobre o 13° salario ¢ feita apenas na
folha de 13° (anual). Nesse caso, o empregador deve gerar a folha do 13°
levando em consideracao o adiantamento efetuado até o més de novembro,
conforme orientagdes contidas neste Manual (ver item 19 das “Informacdes
adicionais” do evento S-1200), e transmitir a DCTFWeb para geracao da guia
de recolhimento da contribuicdo previdenciaria. Vale dizer, no més de
dezembro sao geradas duas folhas pelo eSocial: dezembro e 13° salario,
ambas recepcionadas pela DCTFWeb, sendo que o contribuinte deve
transmiti-las de forma independente.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Declaracao da folha de pagamento do
13° salario
Ja o FGTS, quando devido, sera apurado pelo eSocial seguindo essa mesma

l6gica, o que difere da adotada na GFIP, quando o empregador declarava as

bases de FGTS sobre a segunda parcela do 13° salario diretamente na folha
de dezembro.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Declaracao da folha de pagamento do
13° salario

Adiantamento integral do décimo terceiro salario antes do més de
dezembro

O declarante que antecipar o pagamento integral do 13° salario até o més de
novembro deve pagar o correspondente ao liquido devido, ou seja, valor obtido
apos a deducao da contribuicao previdenciaria e, quando for o caso, da
retencdo do imposto de renda. Dessa forma, na folha do 13° salario, em
dezembro, ao descontar o valor adiantado em més anterior, o valor liquido
restaria zerado.

Mas ressalte-se que esse pagamento anterior a dezembro deve ocorrer na
rubrica correspondente a adiantamento.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Declaracao da folha de pagamento do
o ) 4 |
13° salario
No eSocial, o declarante deve informar o adiantamento (correspondente ao
valor liquido) no evento S-1200 referente a remuneracao da competéncia em
que esse adiantamento foi incluido e, em dezembro, deve enviar o evento S-
1200 referente a competéncia anual com o valor do 13° salario devido e o valor

dos descontos do adiantamento, de contribuicao previdenciaria e de retencao de
Imposto de renda.

Ressalte-se que, no que se refere ao FGTS, quando devido, a incidéncia ocorre
na competéncia em que a primeira parcela do 13° salario for adiantada. Em
dezembro, na folha anual, ha a incidéncia sobre a eventual diferenca entre o
valor total do 13° salario e o seu adiantamento

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-2299 — Desligamento

Conceito: sdo as informacdes destinadas a registrar o desligamento do
trabalhador do declarante.

Quem esta obrigado: todo declarante que tenha encerrado o vinculo
trabalhista/estatutario com seu empregado/servidor. Este evento também é
utilizado para informar a transferéncia de um trabalhador para outro declarante,
com a continuidade do vinculo (exemplos: sucessao trabalhista, grupo
econdmico).

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-2299 — Desligamento

E neste evento que o declarante informa os valores devidos das verbas
rescisorias de empregado.

Os pagamentos das parcelas declaradas neste evento devem ser informados
no evento S1210.

No caso de no més de desligamento o trabalhador auferir remuneracao de

outros declarantes, devem ser seguidas as orientacdes das informacdes
relativas a multiplos vinculos.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-2299 — Desligamento

Pensao alimenticia

No campo {percAliment} deve ser informado, quando for o caso, o somatoério
dos percentuais que devem ser retidos de FGTS para beneficiarios de pensao
alimenticia, quando a base de calculo dessa retencao for o saldo do FGTS.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Contribuicoes
Previdenciarias



S-1000 — Informacoes do Empregador

Conceito: evento onde sao fornecidas pelo declarante as informacoes
cadastrais e outros dados necessarios ao preenchimento e validacido dos
demais eventos do eSocial, inclusive para apuracao das contribuicoes
previdenciarias devidas ao RGPS e para depdsito do FGTS. Esse € o primeiro
evento que deve ser transmitido pelo declarante. Nao pode ser enviado
qualquer outro evento antes desse.

Neste evento estao discriminadas informacdes que influenciam a apuracao
correta das contribuicoes previdenciarias e dos depodsitos do FGTS, como a
classificagcao tributaria do contribuinte, indicativo de desoneracao da folha,
isencOes para entidades beneficentes de assisténcia social, indicativo de
tributacdo do pis sobre a folha, acordos internacionais para isengcao de multa,
cooperativas de trabalho, construtoras, entre outras.

INOVACAO

E PROTAGONISMO g CRCCE

em ACAO—



Tabela 08 - Classificacao Tributaria

cODIGO DESCRICAO
01 Empresa enquadrada no regime de tributagcao Simples Nacional com tributagao previdenciaria substituida
02 Empresa enquadrada no regime de tributagcao Simples Nacional com tributagao previdenciaria ndo substituida
03 Empresa enquadrada no regime de tributagcao Simples Nacional com tributagao previdenciaria substituida e ndo substituida
04 Microempreendedor Individual - MEI

06 Agroindustria

07 Produtor rural Pessoa Juridica

09 Orgao Gestor de M&o de Obra - OGMO

10 Entidade sindical a que se refere a Lei 12.023/2009

11 Associagao desportiva que mantém clube de futebol profissional

13 Banco, caixa econdmica, sociedade de crédito, financiamento e investimento e demais empresas relacionadas no paragrafo 1° do art. 22 da Lei
8.212/1991

14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no cédigo [10]

21 Pessoa Fisica, exceto segurado especial

22 Segurado especial, inclusive quando for empregador doméstico

60 Missao diplomatica ou reparticdo consular de carreira estrangeira

70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005

80 Entidade beneficente de assisténcia social isenta de contribuicdes sociais

85 Administracao direta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; autarquias e fundagdes publicas

99 Pessoas Juridicas em geral

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1000 — Informacoes do Empregador

Sujeitos passivos da contribuicao para o PIS/Pasep incidente a folha de
pagamento

O indicador de tributacao sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP deve ser
preenchido exclusivamente por empregadores em situacao de tributacdo de PIS
e PASEP sobre a folha de pagamento.

Valores validos:
v S -Sim

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Pis sobre folha

Sao contribuintes do PIS/Pasep incidente sobre a folha de

salarios:

| - templos de qualquer culto;

Il - partidos politicos;

[l - instituicoes de educacao e de assisténcia social,;

IV - instituicGes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associacoes;
V - sindicatos, federacdes e confederacoes;

VI - servigos sociais autbnomos;

VIl - conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas;

VIII - fundagdes de direito privado e fundagdes publicas instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico;

IX - condominios de proprietarios de imoveis residenciais ou comerciais; €

X - a Organizacao das Cooperativas Brasileiras.

(Instrucdo Normativa RFB N° 2121/2022, art. 301)
INOVACAD

@] CRCCE

em ACAO—




Pis sobre folha

A aliquota do PIS-Pasep aplicavel sobre a folha de salarios € de 1%.

A base de calculo do PIS-Pasep incidente sobre a folha de salarios mensal, das entidades,
corresponde ao total das remuneragcbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao
do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

Nao integram a base de calculo o salario-familia, o aviso prévio indenizado, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) pago diretamente ao empregado na rescisao
contratual e a indenizacao por dispensa, desde que dentro dos limites legais.

(Instrucdo Normativa RFB N° 2121/2022, arts. 303 e 304)

INOVA

T - @] CRCCE

em ACAO—



Pis sobre folha

13° Salario

O fato gerador da Contribuicao para o PIS/Pasep incidente sobre o déecimo
terceiro salario ocorre no més de dezembro, quando o beneficio se torna
devido, ou no més de rescisao do contrato de trabalho, quando o beneficio

compOe as verbas rescisorias.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Pis sobre folha

Codigo de receita a ser mencionado no Darf para recolhimento do PIS
sobre folha de pagamento.

A pessoa juridica sujeita ao PIS-Pasep incidente sobre a folha de salarios
deve recolher a contribuicao mediante Documento de Arrecadacao de
Receitas Federais (Darf) preenchido com o codigo de receita 8301-02.

Essa contribuicao deve ser recolhida até o dia 25 do més subsequente ao
de ocorréncia do fato gerador.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Pis sobre folha na DCTFWeb

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2005, DE 29 DE JANEIRO DE 2021
Art. 19-A. A DCTFWeb substituira a DCTF como instrumento de confissdo de
divida e de constituicdo dos sequintes créditos tributarios cujos fatos geradores

ocorrerem a partir do més de janeiro de 2024:

Il - Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salarios.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1005 - Tabela de Estabelecimentos

Conceito: o evento identifica os estabelecimentos e obras de construgao civil
proprias, detalhando as informacdes de cada estabelecimento (matriz e filiais)
do declarante, como: informacoes relativas ao CNAE Preponderante, FAP,
aliquota GILRAT, indicativo de substituicao da contribuicao patronal de obra
de construcao civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastrar neste
evento seus CAEPF.

As informacdes prestadas no evento sio utilizadas na apuracao das
contribuicbes incidentes sobre as remuneracdes dos trabalhadores dos
referidos estabelecimentos, obras e CAEPF. O 6rgao publico informa as suas
respectivas unidades, individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Riscos Ambientais do Trabalho — RAT

Lei 8.212
Art. 22.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragbes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado medio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Riscos Ambientais do Trabalho — RAT

A Receita Federal do Brasil (RFB) por meio da Instrucao
Normativa RFB n° 2110/2022 , art. 43 , § 1° Il, determina ser
preponderante a atividade econbmica que ocupa, no
estabelecimento, o maior numero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos, observado que na ocorréncia de mesmo
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos em
atividades econOmicas distintas, sera considerada como
preponderante aquela que corresponder ao maior grau de risco.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Fator Acidentario de Prevencao — FAP

O Fator Acidentario de Prevencao — FAP €& um multiplicador, atualmente
calculado por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado
sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacao coletiva por subclasse
econbmica, incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear
aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho. O
FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo
o historico de acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social.

Pela metodologia do FAP, as empresas que registrarem maior numero de
acidentes ou doencas ocupacionais, pagam mais. Por outro lado, o Fator
Acidentario de Prevencao — FAP aumenta a bonificacdo das empresas que
registram acidentalidade menor. No caso de nenhum evento de acidente de
trabalho, a empresa é bonificada com a reducao de 50% da aliquota.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



RAT ajustado

A expressao RAT Ajustado foi criada pela Receita Federal do Brasil (RFB) e
equivale a aliqguota que as empresas terdo de recolher sobre o total das

remuneracdes pagas ou creditadas no decorrer do més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos

O calculo do RAT Ajustado ¢é feito mediante aplicacdo da formula:
RAT Ajustado = RAT x FAP

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Outras entidades
IN 2110/2022

Art. 81. Compete a RFB as atividades relativas a tributacao,
fiscalizacdo, arrecadacao e cobranca da contribuicao devida, por
lei, a terceiros, ressalvado o disposto no § 8°. (Lei n°® 11.457, de
2007, art. 3°)

§ 1° Consideram-se terceiros, para os fins desta Instrugao
Normativa:

Sal. Fund. SESCOO

INCRA SENAI SESI SENAC SESC SEBRAE DPC SENAR SEST SENAT
Educ. Aero. P

0001 ]0002 |0004 |0008 0016 (0032 ]0064 0128 /0256|0512 |1024 [2048 4096

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Remuneracgao
dos segurados

Remuneragao
dos segurados

INOVACAO

507 — Empresas
SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
+ SENAI*

+ SESI*
+ SEBRAE
TOTAL

507 — Cooperativas
SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
+ SEBRAE
+ SESCOOP
TOTAL

E PROTAGONISMO

em ACAO—

Outras entidades

0001
0002
0004
0008
0064
0079

0001
0002
0064
4096
4163

2,5%
0,2%
1,0%
1,5%
0,6%
5,8%

2,5%
0,2%
0,6%
2,5%
5,8%

Remuneracgao
dos segurados

Remuneragao
dos segurados

515 — Empresas
SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
+ SENAC
+ SESC
+ SEBRAE
TOTAL

515 — Cooperativas
SALARIO EDUCACAO
+ INCRA
+ SEBRAE
+ SESCOOP
TOTAL

0001
0002
0016
0032
0064
0115

0001
0002
0064
4096
4163

2,5%
0,2%
1,0%
1,5%
0,6%
5,8%

2,5%
0,2%
0,6%
2,5%
5,8%




Outras entidades — Convénio

Havendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENAI por meio de convénio, o
codigo da entidade para o qual é efetuado o recolhimento direto deve ser
deduzido do codigo a ser informado no campo do Cdédigo de Terceiros, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Situacao do contribuinte | Combinacgao dos cédigos de Terceiros | Codigo de Terceiros | Aliquota
Com convénio SESI + SENAI | 0001+0002+0064 | 0067 | 3,3%
Com convénio SESI | 0001+0002+0004+0064 | 0071 | 4,3%
Com convénio SENAI | 0001+0002+0008+0064 | 0075 | 4,8%
Sem convénio | 0001+0002+0004+0008+0064 | 0079 | 5,8%

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Conceito: identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuicao do
codigo FPAS quando uma determinada unidade do declarante possui codigo
de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos e identifica ainda a obra de
construcio civil, o contratante de servico ou outra condicao diferenciada de
tributacao.

Lotacao tem conceito estritamente tributario. Influi no método de calculo da
contribuicao previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Nao se
confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

O declarante deve ter necessariamente uma lotacao tributaria informada neste
evento. Trata-se normalmente de lotagcao no cdédigo 01 (Setor, departamento,
estabelecimento ou conjunto de estabelecimento) da “Tabela 10 — Tabela de
LotacOes Tributarias”™ do eSocial para os seus trabalhadores, que € usada em
outros eventos, como o S-1200. Os demais casos sao usados de acordo com
as especificidades de cada codigo.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Cédigos de Terceiros — Suspensao de recolhimentos

Informar o coédigo combinado dos Terceiros para 0os quais o
recolhimento esta suspenso em virtude de processos Judiciais.

Exemplo: Se o contribuinte possui decisbes de processos para
suspensao de recolhimentos ao Sesi (0008) e ao Sebrae (0064),
deve informar o cddigo combinado das duas entidades, ou seja,
0072.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Cessao de mao de obra

A empresa prestadora de servico mediante cessdo de mao de obra e a
cooperativa de trabalho devem criar uma lotacao para cada tomador
conforme “Tabela 10 — Tipos de Lotacdo Tributaria” do eSocial, informando o
FPAS da atividade e o codigo de terceiros da prestadora/cooperativa e o
identificador do tomador.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Trabalho de expatriado

O declarante que mantiver trabalhador prestando servico no exterior, vinculado
a RGPS, deve criar uma lotacao tributaria tipo [90].

O declarante que mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regime de
previdéncia no pais de origem com acordo internacional de previdéncia com o
Brasil deve criar uma lotacao tributaria do tipo [91], informando FPAS [590] e
codigo de terceiros [0000]. Esta hipotese deve ser utilizada apenas no periodo
em que o trabalhador mantem o recolhimento das contribuicbes no pais de
origem. Nesse caso as contribuicdes previdenciarias nao sao calculadas,
independentemente do codigo de incidéncia previdenciaria (codincCP)
informado no S-1010.

INOVACAO

E PROTAGONISMO g CRCCE

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Obras de construcao civil

As obras proprias ou decorrentes de empreitada total sdo consideradas
estabelecimentos e devem estar listadas no evento S-1005 e sao informadas
no evento S-1020 com tipo de lotacdo = [01]. Nesse caso, nao ha necessidade
da criacao de um item na tabela de lotacOes para cada obra, desde que os
codigos de terceiros {codTercs} do grupo [fpasLotacao] sejam idénticos.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Obras de construcao civil

Quando se tratar de prestacao de servicos em obra de terceiros, no caso de
empreitada parcial ou sub-empreitada, a construtora/empreiteira contratada
deve informar as obras no eSocial, no evento S-1020. Cada obra deve
corresponder a um item na tabela de lotacdes tributarias (S-1020), com tipo de
lotacao = [02], referenciando o CNO daquela obra. As remuneracdes dos
trabalhadores fazem referéncia as lotagcbes correspondentes as obras em que
prestaram servico.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Empresas optantes pelo Simples Nacional

As empresas optantes pelo Simples Nacional (Classificacao Tributaria [01, 02
ou 03]) e o MEI (Classificagao Tributaria [04]) devem informar o FPAS
conforme a atividade (tabela 4) e o codigo de terceiros [0000].

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Empresas Optantes pelo Simples Nacional

As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional sdo obrigadas a arrecadar e
recolher, mediante descontos ou retencoes, sendo dispensada das
demais contribuicOes previdenciarias.

A empresa optante pelo Simples que executar atividade enquadrada no
anexo IV da Lei Complementar n° 123, de 2006 devera recolher o INSS
segundo a legislacao aplicavel aos demais contribuintes e responsaveis.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Simples Nacional — Exercicio concomitante de
atividades

As ME e as EPP optantes pelo Simples Nacional que exercam atividades tributadas
na forma dos anexos | a lll e V, simultaneamente com atividades tributadas na
forma do anexo IV, a contribuicdo a ser recolhida correspondera ao resultado da
multiplicacao do valor das contribuicbes patronais(CPP+RAT) dos trabalhadores
vinculados a atividade, pelo coeficiente de ajuste.

v Coeficiente de ajuste mensal (Evento S-1280)
O coeficiente de ajuste é obtido pela fragao cujo o numerador € a receita bruta

auferida nas atividades enquadradas no Anexo |V, e o denominador é a receita bruta
total auferida pela empresa.

v Forma de Calculo

(Receita Anexo IV + Receita Total) x contribuicbes patronais(CPP+RAT) dos
trabalhadores

INOVA

AO ,
E PROTAGONISMO &
S @) CRCCE




Simples Nacional — Exercicio concomitante de
atividades

v Coeficiente de ajuste 13° salario (Evento S$-1280)

O coeficiente de ajuste no calculo do 13° Salario € obtido pela fracao cujo
numerador é o valor da receita bruta auferida nas atividades enquadradas no
Anexo IV da Lei Complementar n°® 123, de 2006, acumulada nos 12 (doze)
meses anteriores ao més de dezembro de cada ano-calendario, e o
denominador € o valor total da receita bruta acumulada no mesmo periodo.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



MEI - Microempreendedor Individual

O MEI que contratar um unico empregado que receba exclusivamente 1
(um) salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional, na forma do
art. 18-C da Lei Complementar n° 123, de 2006:

| - esta sujeito ao recolhimento da contribuicao previdenciaria patronal
calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre a remuneragao do
empregado;

Il - devera reter e recolher a contribuicao previdenciaria devida pelo
segurado empregado a seu servico, na forma da lei; e

lll - fica obrigado a prestar informacgdes relativas ao segurado empregado a
seu servico, na forma estabelecida pelo CGSN.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



CPP X MEI

Conforme Art. 73 da IN 2110/2022 da RFB, a empresa
contratante de MEI para prestacao de servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengcao ou
reparo de veiculos, esta obrigada a recolher a respectiva CPP.

INOVACAO

E PROTAGONISMO

em ACAO-




Desoneracao da Folha de Pagamento

E a substituicdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal incidente
sobre a Folha de Pagamento, por uma Contribuicao
Previdenciaria Patronal incidente sobre a Receita Bruta.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




CPRB - Contribuicoes Abrangidas

A desoneracao alcanca apenas a contribuicao previdenciaria
patronal incidente sobre a remuneracao dos empregados
contribuintes individuais trabalhadores avulsos, nao alcanca valor
descontado do segurado, o RAT ajustado e a contribuicao
destinada a entendidas outras entidades e fundos.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Apuracao da CPRB

A Empresa pode ter:

« Toda a Receita abrangida pela Desoneracao da Folha.
 Parte da Receita abrangida e parte da Receita nao abrangida pela
Desoneracao da Folha.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Apuracio da CPRB - Receita Abrangida e NAO

Abrangida pela DF

v" Redutor de aliquota
O redutor de aliquota é obtido pela fracao resultante da razao entre a receita
bruta de atividades ou produtos nao desonerados e a receita bruta total.

v' Forma de Calculo
(Receita bruta das atividades nao desoneradas + Receita Bruta Total) x
contribuicao patronal(CPP)

Neste caso a empresa recolhera:

 CPRB = Receita Bruta Abrangida x Aliquota
 CPP = (Folha de Pagamentos x 20%) x Redutor de Aliquota
» Redutor de Aliquota = Receita NAO Abrangida / Receita Bruta Total.

- @] CRCCE

em ACAO—



S-1280 — Informacoes Complementares aos
Eventos Periodicos

Devem ser informados o percentual da contribuicido patronal a ser aplicado sobre as
remuneracOes pagas, devidas ou creditadas, para os contribuintes enquadrados nos
artigos 7° a 9° da Lei n°® 12.546, de 2011, conforme classificagao tributaria indicada no
evento S-1000 (02, 03 ou 99), optantes pela desoneracio da folha de pagamento.

Se a empresa for totalmente desonerada deve ser informado [0] no campo de
percentual de reducao da aliquota patronal. Caso a empresa seja desonerada
parcialmente, a contribuicdo previdenciaria patronal € ajustada ao percentual
resultante da razao entre a receita bruta de atividades ou produtos nao desonerados e
a receita bruta total, devendo ser informado o valor no percentual entre 0 e 100 com
duas casas decimais (separadas por ponto).

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (EBAS)

As Entidades Beneficentes de Assisténcia social (EBAS) sao
entidades sem fins lucrativos que prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n® 8.742
1993 bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

A Entidade Beneficente de Assisténcia social (EBAS) certificada

pela RFB tem direito a isencado do pagamento das ContribuicOes
Previdenciarias Patronais.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—




Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Art. 4° A imunidade de que trata esta Lei Complementar abrange as contribuicbes
sociais previstas nos incisos I, Ill e IV do caput do art. 195 e no art. 239 da
Constituicdo Federal, relativas a entidade beneficente, a todas as suas atividades e
aos empregados e demais segurados da previdéncia social, mas ndo se estende a
outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela entidade a qual a
certificacéo foi concedida.

Art. 40. Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar aos requerimentos de
concessao ou de renovacgao de certificacdo apresentados a partir da data de sua
publicagéo.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



S-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Conceito: destina-se a informar ao Ambiente Nacional do eSocial o
encerramento da transmissao dos eventos periddicos, no periodo de
apuracao. Nesse momento sdo consolidadas todas as informacoes prestadas
nos eventos S-2299, S-2399 e S-1200 a S-1270.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas
validacOes, conclui a totalizacao das bases de calculo relativas a
remuneracao dos trabalhadores e as demais informacdes de fatos geradores
de contribuicbes sociais previdenciarias € as devidas a outras entidades e
fundos, possibilitando a integracao e o envio dos débitos apurados para a
DCTFWeb.

INOVACAO
E PROTAGONISMO

em ACAO—



E impossivel para
um homem
aprender aquilo
que ele acha que ja
sabe.

Epicteto

[1] PENSADOR



