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Luanna Aratjo

Ja fui:
e Técnica de Atendimento; Coordenadora de Atendimento; Analista de
Capacitacdo; Analista de Negdcios; Product Owner.

Estou:

e Fundadora e Diretora da ElevaDP;

e Contadora;

e Palestrante; Professora; Consultora Trabalhista;

¢ Vice-Presidente da Comissdao de Normas Trabalhistas e Previdenciarias
do CRC-CE.

Sou:
e Nordestina com orgulho!
e E uma eterna estudante, sempre em busca de novos conhecimentos.

@) 1) @luannaaraujooficial
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https://www.instagram.com/luannaaraujooficial/

Agenda

FGTS Digital

® Conceito

® Obrigatoriedade

® Principais mudancas

® Acesso ao FGTS Digital

® Perfis de acesso

e Tela principal do sistema

e Como ocorre a sincronizag¢ao entre o eSocial e 0
FGTS Digital?

e Como os valores de FGTS s3o calculados?
e Rubricas de 139 salario
e 132 saldrio SEFIP x eSocial

e Diferencas salariais — Acordo/convencao coletiva
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¢ Diferencas salariais — Verbas pds-desligamento
¢ Diferencas salariais em virtude de erros

e Gestdo de guias

® Guia rapida

e Atencao aos desligamentos entre os dias 012 e 09
de cada més

® Guia parametrizada

e Relatdérios no formato PDF

® Relatérios no formato CSV

¢ Consulta de guias

® Ciclo de vida de uma guia do FGTS Digital
¢ Indenizacao compensatoéria

® Saldo para Fins Rescisdrios Caixa X FGTS Digital
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Agenda

e Autodeclaragao no Histérico de Remuneragdes

e Como se aprofundar sobre o FGTS Digital?

Processo Trabalhista

e Terminologias

e O que é um processo trabalhista?

e Quem esta obrigado a declarar?

® Quais processos devem ser declarados?
e Objetivos

e Marco temporal

e Eventos eSocial que compdem o Processo
Trabalhista

¢ 5-1070 x S-2500
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e S-2500 - Processo Trabalhista

e S-2501 - Informacdes dos Tributos Decorrentes
de Processo Trabalhista

e S-2500 x S-2501: Qual evento enviar?

¢ S-3500 - Exclusao de Eventos - Processo
Trabalhista

e S-5501 e S-5503 - Totalizadores de Tributos e
FGTS

e Estrutura dos Eventos de Processo Trabalhista
e DCTFWeb de Reclamatodria Trabalhista




e Uma nova
integrada de todo o processo
de arrecadacao do FGTS, que
utiliza o eSocial como principal

base de dados. '
( FGTS [

FIP/Conectividade Social parﬁs IES
ital, a data para uso exclusivo S Digital.

e Entrou em vigor em 12 de
marco de 2024 substituin
sistemas da Caixa: SEFI
Conectividade Social*
4/2023).

*Observagdo: Em carater excepcional, a
referentes a pr

—

-
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Quem esta obrigado ao FGTS Digital?

Desde 12 de marco de 2024, todos os empregadores obrigados a recolher FGTS estdo
obrigados ao FGTS Digital. Ou seja, todas as empresas dos Grupos 1, 2, 3 e 4 do eSocial
devem gerar as guias e realizar a gestao do pagamento do FGTS através da nova plataforma.
Com excec¢ao do:

e Microempreendedor Individual-MEI e Segurado Especial-SE:

- FGTS mensal e rescisoério (desligamentos que nao dao direito ao saque do FGTS): por meio
do DAE;

- FGTS rescisério e multa (desligamentos que dao direito ao saque do FGTS): por meio do
FGTS Digital (em substituicao a GRRF).

e Empregador Domeéstico: continuara recolhendo o FGTS mensal e o rescisorio por meio
do DAE. Ird utilizar o FGTS Digital apenas para solicitar parcelamentos de débitos do FGTS.
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Principais mudancas

Mudanga

Antes do FGTS Digital

A partir do FGTS Digital

Vencimento da guia
mensal

07 do més seguinte (quando nao for util
antecipa para o dia anterior)

20 do més seguinte (quando nao for util
antecipa para o dia anterior)

Dias ndo uteis

Considera inclusive os feriados municipais

Considera apenas os feriados nacionais e
bancdrios divulgados pelo BACEN

Recolhimento

Guia com codigo de barras

Guia PIX (QR Code e cédigo copia e cola)

Forma de célculo
do FGTS

Pelo total da base de calculo, arredondando
os valores em duas casas decimais

Por trabalhador, truncando os valores
em duas casas decimais

Pgto em atraso

Necessario baixar um arquivo para atualizar
os indices do SEFIP

Os encargos sao calculados
automaticamente pelo FGTS Digital

Identificacdao do
trabalhador

PIS

CPF
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Principais mudancas

Mudanga Antes do FGTS Digital A partir do FGTS Digital
Por meio do tipo de desligamento
Por meio da chave de identificacao, que r;ngzg?da:(; Egifjocelfol’:G(':'lsjaI;iseitrjl
Saque FGTS indicava a partir de quando o valor P P gital.

estaria disponivel para saque

O saque podera ser feito no prazo de 5 dias
Uteis apds o envio do desligamento pelo
empregador

Multa do FGTS (20
ou 40%)

Calculo feito a partir do Saldo para Fins
Rescisorios

Calculo feito pelo Historico de
Remunerac¢des (Recomendavel)

Individualizacao

E necessario gerar um novo arquivo para
individualizacao do FGTS

Os débitos sdo individualizados desde a sua
origem

Restituicao e
Compensagao

Burocratico, feita diretamente na Caixa

Diretamente pelo FGTS Digital
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Acesso ao FGTS Digital

O acesso ao FGTS Digital podera ser feito diretamente do site https://www.gov.br/fgtsdigital

g ‘Lb Presidéncia da Republica Orgdos do Governo  Acesso a Informacdo  Legislacdo  Acessibilidade ® O a Entrar com o gov.br

= Ministério do Trabalho e Emprego 0 que vocé procura? Q

A > Servicos > Empregador > FGTS Digital

R ( Acesse | 'FGTS
Digital

% AGENDA
( FGTS

Digtcs e 01/03/2024 - Entrada em producéo e

substituicdo sistemas Caixa
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https://www.gov.br/fgtsdigital

Acesso ao FGTS Digital

Ou por meio do endereco https://fgtsdigital.sistema.gov.br/portal/login

N

Entrar com GOV.BR
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https://fgtsdigital.sistema.gov.br/portal/login

Acesso ao FGTS Digital

Tipos de Acesso

e Senha gov.br (requer selo prata ou ouro): esta disponivel apenas para o empregador
Pessoa Fisica (CPF) ou Representante Legal vinculado ao CNPJ junto a RFB;

e Certificado Digital: e-CPF ou e-CNPJ, dos tipos Al, A3 ou Certificado Nuvem; e
¢ Procuracao Eletronica: cadastro por meio do Sistema de Procuracdes Eletronicas (SPE).

Empregador Pessoa Juridica (CNPJ)

A pessoa fisica vinculada ao Certificado Digital da empresa deve possuir conta gov.br
cadastrada vinculada ao CNPJ de sua empresa, conforme orientacdes do Portal gov.br.

Empregador Pessoa Fisica (CPF)

Também deve possuir conta gov.br cadastrada, mas sem a necessidade de vincular suas
atividades econdmicas (CAEPF).
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https://spe.sistema.gov.br/login

Perfis de acesso

Ao acessar o FGTS Digital, o usuario devera definir com qual perfil deseja trabalhar.

Definir Perfil

Defina seu perfil de acesso

Perfil

Meu Perfil A |

e Meu perfil (Titular): titular do certificado digital ou do usudrio e senha da conta gov.br.
e Procurador de PF (CPF) ou PJ (CNPJ): deve possuir procuracao cadastrada no SPE.

e Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado e-CPF ou conta gov.br
do Representante Legal.

AR g @) CRCCE
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Tela principal do sistema

¢ FaTs Digital

D
(~)
<

© 2338

Empregador: &2 Trocar Perfil

A B B = 2 =

¢ <
CALAMIDADE RS GESTAO DE GUIAS REMUNERAGOES CONSULTAS DO ESTORNO DADOS DO
PARA I"-'INS EMPREGADOR EMPREGADOR
RESCISORIOS

N & ) L

= = % %
CENTRAL DE PROCURACOES NOTICIAS, MANUAIS CANAIS DE
MENSAGENS E DUVIDAS ATENDIMENTO
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Como ocorre a sincronizacao entre o eSocial e o FGTS Digital?

Empresa eSocial FGTS DIGITAL CAIXA
Remunerac¢do 5-1200 ;

devida ao ) |50 P [sso0:] Riﬁig‘i‘;’o
trabalhador $-2399

e !

Célculo

— @ ; Umamo) Individualizagdo
Solicitacdo : =)  nacontado
pagamento de . Remuneracdes para trabalhador
guia 12/ ) fins Rescisérios

Observacao: Nao é necessario encerrar a folha (S-1299) para gerar guias ou realizar outros controles no FGTS
Digital, como parcelamentos, compensacdes e restituicdes.
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Como os valores de FGTS sao calculados?

O FGTS Digital utiliza as remunera¢des declaradas pelo empregador no eSocial como base
de calculo do FGTS devido.

O evento S-5003 (Informacdes do FGTS por Trabalhador) gera as bases de FGTS, conforme
as incidéncias das rubricas (evento S-1010) utilizadas nos demonstrativos do trabalhador.

e 00 - N3o é base de calculo do FGTS

e 11 - Base de cdlculo do FGTS mensal

e 12 - Base de calculo do FGTS 13° salario

e 21 - Base de calculo do FGTS aviso-prévio indenizado

e 91 —Incid. suspensa em decorréncia de decisao judicial - FGTS mensal

e 92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisao judicial - FGTS 132 salario

* 93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisao judicial - FGTS aviso-prévio indenizado
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Rubricas de 132 saldrio

Todas as rubricas de 132 salario, sejam elas provento ou desconto, devem ter incidéncia
“12” (Base de calculo do FGTS 13° salario), exceto o reflexo de 132 sobre o aviso-prévio
indenizado, que ter a mesma incidéncia do aviso-prévio indenizado -> “21” (Base de calculo
do FGTS aviso-prévio indenizado).

Em resumo, as rubricas de 132 salario sao declaradas em 4 momentos:

e Adiantamento do 132: folha do més que houve o pagamento (até novembro);
e Parcela final 132: folha ANUAL (folha de 132 salario);

* Diferencgas de médias para calculo do 132: folha de dezembro ou janeiro, a depender da
forma de apuracao das médias;

e 132 proporcional/rescisério: no evento de desligamento do trabalhador.
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132 saldrio SEFIP x eSocial

e SEFIP:

1. A parcela final era enviada liquida na competéncia de DEZEMBRO em campo especifico:
Remuneracdes
Sem 13 Saldrio: | 2673,76 13? Salario: | 1.091,37
Remuneragdo Complementar para o FGTS: {+ |

2. A folha anual (13/AAAA) era utilizada apenas para fins previdenciarios.

e SEFIP:

1. A parcela final é apurada na folha ANUAL (AAAA), sendo necessario informar o valor total
devido e o desconto do adiantamento.

Relacdo de Rubricas

Tabela Codigo Tipo Descriggo Quantidade Fator ValorUnitario  Valor  Agdes

2 01000000000000000000000000D160  Vencimento 13° Salario - - 0,00 218467

2 01000000000000000000000000D450  Desconto  Adiantamento de 13° Salario Compensacao - - 0,00 1.093,30




132 salario SEFIP x FGTS Digital

e Exemplo de GFD (Guia FGTS Digital) 13/AAAA:

( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital Parcela Final
132 Saldrio
Digital

rCPF/CNPJ do Empregador ] {Nome/ Razao Social do Empregador ]

o

-
Nam. de Pég.J [Identiﬁcador

19/01/2024

] as 22:59:59 (Brasilia)

1

] Pagar este documento até

Tag
| 13°/2023;mensal |

p
Observacoes
Valor a recolher

233,78 i
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132 salario SEFIP x FGTS Digital

¢ Exemplo Guia FGTS Dezembro: SEFIP x FGTS Digital

I' E I 5 GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
GFIP - SEFIP 8.40

01-RAZEO SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE

SEFIP: FGTS Folha Dezembro +

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

507 2 10.268,31 3 8 H

; Parcela Final 132 + Complemento 132

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO( 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 12/2023 07/01/2024

13-DEPOSITO + CONTRIE SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
821,46 0,00 821,46
**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2024** FG I S GFD - Guia do FGTS Dlgltal

Digital
FGTS Digita I : FGTS FOI h a [CPF/CNPJ do Empregador ] [Nome/Razao Social do Empregador ]
—
Dezembro + Complemento 132 [Nme Pag_] [,demmcadm ] [ = ] Pagar este documont alé

1 12/2023:mensal

{observagﬁes
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Diferencgas salariais — Acordo/convencao coletiva

O FGTS devido sobre diferenca salarial de acordo/convencao coletiva pds data-base,
ocorrida a partir de 12 de marco de 2024 deve ser recolhido via FGTS Digital.

As bases de calculo do FGTS serdo declaradas no eSocial na competéncia em que é devida

a remuneracao (més da assinatura da CCT, por exemplo), também chamada de periodo de
apuracao, listando todos os periodos de referéncia em que sdo devidos os pagamentos das
diferencas salariais.

No FGTS Digital, os valores de FGTS sobre essas bases de calculo aparecerao para
recolhimento na competéncia de apuragao, com vencimento sem encargos na mesma data
dos demais débitos daquele més, desde que essas diferencas tenham origem no eSocial
(campo tpAcConv) =[A, B, C, D, F, G ou J].

|NOVA$A0 P/
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Diferencas salariais — Verbas pds-desligamento

A regra para recolhimento do FGTS sobre remunerac¢des de periodos anteriores também se
aplica a verbas devidas apds o desligamento do trabalhador.

Essas diferencas serao informadas no eSocial no evento S-1200 na competéncia em que é
devida a remuneracao (més da assinatura da CCT, por exemplo).

O FGTS Digital ird gerar um valor de FGTS mensal e outro com a diferenca da multa
complementar do FGTS (dependendo do motivo do desligamento).

Esses valores serdao lancados na mesma competéncia de informacao do eSocial (sem
encargos para pagamento até o vencimento daquele més).
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Diferencas salariais em virtude de erros

Atengao! A solu¢ao mencionada nao se aplica em caso de erros.

1. Desligamento com valores incompletos:
Necessario retificar o evento S-2299 no eSocial.

e Essa retificacdo ira alterar os valores do FGTS devido no FGTS Digital.

e Em seguida, deve-se gerar uma nova guia com a diferenga a pagar (com encargos desde o
desligamento).

2. Pagamento a menor do valor da multa do FGTS:

e Necessario acessar a funcionalidade “Remuneracgdes para Fins Rescisorios” e corrigir o
calculo.

e Apods confirmar os novos valores, o médulo “Gestao de Guias” sera atualizado e a
empresa conseguira pagar a diferenca da multa (com encargos desde o desligamento).
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Gestao de guias

EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTADE

Eﬁ RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS
¢ —

GESTAO DE GUIAS

Modulo destinado para emissao, consulta e detalhamento de guias de FGTS (mensal,
rescisoria e mista).
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Guia rapida

Serve para emitir guias de FGTS (mensal, resciséria e mista), consolidadas por competéncia,
de maneira simplificada.

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consoclidadas por competéncia e vencimento

Pesquisa ~

Para as competéncias atual e
anterior, utilize a Guia

Competéncia de Apuracao Tipo de Débito Parametrizada para gerar guias

Competéncias de -~ =T
declaracdo das Qlos/2024 v Y / )

no eSocial e . e :
07/2024 Essa opgao fica desativada

com débitos Limpar quando ha desligamentos com

em aberto pere02d direito a saque do FGTS entre
os dias 012 e 09 do més
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Atencao aos desligamentos entre os dias 012 e 09 de cada més

A partir do FGTS Digital, com a mudan¢a na data de vencimento do FGTS mensal para o dia
20 do més subsequente, caso o desligamento com direito a saque do FGTS ocorra entre os
dias 012 e 09 do més, o FGTS do més anterior a rescisao deve seguir o prazo de
recolhimento do FGTS rescisério (D+10), conforme o art. 18 da Lei n2 8.036/1990.

Exemplo: Jodo foi demitido sem justa causa em 04/04/2024.

Vencimento do FGTS rescisorio: 14/04/2024. Nesta data, o FGTS do més anterior a rescisdo
(marco/2024) pode ndo ter sido pago ainda (vencimento original em 19/04/2024).

19/04/2024

A

1

Marco/2024 > Abril/2024
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Atencao aos desligamentos entre os dias 012 e 09 de cada més

Nessa situacao, o FGTS do més anterior a rescisdao tera o mesmo vencimento do FGTS

rescisorio (14/04/2024).
m
Rescisorio
04/04/2024

14/04/2024

Desligamento

Marco/2024 >  Abril/2024

! 10/04/2024

Vencimento més anterior a rescisdo U
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Atencao aos desligamentos entre os dias 012 e 09 de cada més

A emissao da guia rescisdria sera através da funcionalidade “Emissao de Guia
Parametrizada”, selecionando a competéncia anterior e atual da rescisao e definindo o
vencimento dos débitos, conforme o prazo estipulado para pagamento do FGTS rescisoério
(D+10).

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
{CPF/CNPJ do Empregador ] [Noma/ Razdo Social do Empregador ]

Pagar este documento até

[Numdopa'i][ldenuﬁcador ][ Tag ] B Rescis3o em
r— 05/08/2024

Observagbes
Valor a recolher

886,36

Composicao do Documento

Quantidade
C é T FGTS Mensal FGTS 6 ao Ci gos FGTS Total

0872024 1 0.00 25718 459,05 0.00 71623 <—
07/2024 1 17013 0.00 0.00 0.00 17013

Total Geral: 17013 25718 459,05 0,00 886,36
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Atencao aos desligamentos entre os dias 012 e 09 de cada més

E se a guia do més anterior a rescisao ja tiver sido emitida e entregue a empresa?
Existem algumas opcdes:

1. Verificar com a empresa a possibilidade de antecipar o pagamento do FGTS de todos os
empregados;

2. Se nao for possivel antecipar o pagamento:

2.1. Gerar uma nova guia com todos os empregados, exceto o demitido.

2.2. Em seguida, gerar uma nova guia para o empregado demitido incluindo o FGTS do més
anterior (por meio da funcionalidade Emissao de Guia Parametrizada, desmarcando a
opcao “sem guia emitida”);

3. Enviar a guia mensal para a empresa somente ap6s o dia 10 de cada més, assim se
houver rescisdao no inicio do més, vocé evita o retrabalho de ter que emitir uma nova guia.
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Guia parametrizada

Facilita a geracao de guias de FGTS personalizadas ao permitir a selecdo parametrizada de
débitos, pagamentos parciais e escolha de data de vencimento.

O usuario podera percorrer por trés etapas até que seja possivel a emissao da guia:

Emissao de Guia Parametrizada

Selecione os debitos em aberto, utilizando os filtros para localiza-los, defina o vencimento e emita a guia de FGTS.

© ©,
o 2 3
£EISEIEED Emitir Guia
Débitos Definir Vencimento
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Pesquisa ~

Etapa 1:
Selecionar Competonst= dd Apuracaa Filtro retorna valores nao incluidos
Débitos el | P | Cencimento do bébito em guia ag.u.ardando pagarrlento. .
Qo8/2024% v | | Q08/2024X v ' p- ‘ Valores adicionados em guia vencida
' e nao paga também sdo exibidos.
Tipo de Débito (Obrigatério) Vencimento (Obrigatorio) Guias
| Mensal |+ Rescisorio v Avencer |+ Vencido —p +  Sem guia emitida
Expandir Pesquisa Limpar
\ 4
Estabelecimento da Tomador de Servigos Local de Trabalho Atual
Remuneracgéo (admissao/ alteracéo contratual)
@NPJ CAEPF cn@ Codigo Lotagao Tributaria @NPJ CPF cn@ @NPJ CPF|CAEPF cn@
CPF do Trabalhador Matricula Codigo da Categoria
| || BE ‘|

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-




Selecdo de Débitos . . .
Selecione os débitos para adicionar & guia O resumo da guia sera exibido apos a tabela Conteddos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados Se IeCIOnar COI u nas V Isua I Izada s
Todos as valores exibidos estio expressos em reais (RS) . A \
Clicar para ordenar os valores exibidos [am
Vencimento Origem - CPFdo Matricula - Estabelecimento da Codige Lotagdo Tomader de Lecal de
do Débito - Trabalhador - Remuneragio - Tributaria - Servigos - Trabalho Atual -
08,2019 06/08,2019 ESOCIAL 007
QB/2019 06/00/2019 ESOCIAL Q02
08,2019 06/08/2019 ESOCIAL 001 123
08/2019 06/08/2019 ESOCIAL 004
09/2019 Q71072019 ESOCIAL Qo7 123
< »
N v 1:5 e 177 ens | Alternar paginas g Lo v >
Selecionar quantidade de débitos exibidos
b

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



Selecione os débitos e cligue em adicionar a guia:

Competéncia Competéncia Vencimento Crrigem CPF do Matricul Estabelecimento da Cadigo Lotagio Tomador de Local de
de de do Débito Trabalhador Remuneracao Tributaria Servigos Trabalho Atual
Apuragio Referéncia

08/2019 06/08/2019 ESOCIAL 007 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL ()] 123

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 004

" 0972019 07/10/2019 ESOCIAL 007 123

Exibir 5 ~ i-5 de 173 itens Pagina 1 v b
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Ap0ds isso, sera exibido um resumo dos débitos adicionados a guia:

Competé C té /e to Origem - CPF do Matricula Estabelecimento da Cédigo Lotacao Tomador de Local de
de de do Débito Trabathador Remuneracédo - Tributaria Servicos - Trabalho Atual -
Apuracdo Referéncia

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123

Exbir 5 v 1-5de 177 itens Pagina 1 v >

Resumo dos débitos adicionados a guia (
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$) AL

Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos Trabalhadores

3 2 56000 20980 76980

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-




Também sera possivel editar o saldo atual do débito (mensal ou rescisério) para um valor
menor, conforme imagem abaixo:

Selecho de Deébitos

Tomador de Local de Codigo da Tipo de Principatl Atualizacho Mutta Juros Total Acdes
Servigos Trabalho Atual Categona Remuneracho Monetara

Resumo dos débitos adicionados a guia (" 5’ )
T a TR g™ . e oas (RS N 7/
Cuantidade de Quantidade de Principat Encargos Total

Debitos Trabalhadores
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Etapa 2: Definir vencimento e atribuir TAG

®

(2]

©

Selecionar Emitir Gu
Debitos Definir Vencimento s
Todos os valores exibidos estao expressos em reaks (RS
Vencimento da Guia Principal Atualiracas Monetaria Multa Juros Total Tag iDpcional)
25/08/2023 & 45000 344 46.35 10876 61855 EMPREGADO X
Competéncia Competéncia Vencimento Origem CPFdo Matricula - Estabelecimento da Codigo Lotacio Tomadeor de Local de
Trabalhador Remuneracio : Tributdria Servigos - Trabalho Atual -

Apuracho

Exibir 5 hd 1
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Etapa 3: Emitir Guia
OpcoOes para visualizar os detalhes da guia e emitir relatérios em PDF ou CSV.

e Emitir Guia
Debitos // Definir Vencimento
Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: EMPREGADO X \@, ':\ B;' I\ B)
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (RS)
Competéncia Competéncia Vencimento - Quantidade de FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total -
de Apuracho - de Referéncia - Trabalhadores - Mensal - Rescisorio - Compensatdria FGTS -
09,2019 07/10/2019 1 24000 0.00 0.00 8874 32874
0a/s2019 06/09/2019 2 21000 0.00 0.00 79.81 28981
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55
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Relatoérios no formato PDF

Sao disponibilizados 5 relatérios com os agrupamentos dos débitos:

Relacdo de Trabalhadores; Relacao de Categorias; Relacao de Estabelecimentos; Relacao de
Tipos de Valor; Relagcao de Tomadores de Servico.

¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 22222222 Nome Empregador: Empresa teste do FGTS Digital Qtd. Trabalhadores: 14 Origem: Gestio de Gulas
Vencimento da Gula: 21/08/2023 Namero da Guia: 0123081900001429-5 Emitida por: 22 222 222/0001-91 - Empresa teste do FGTS Data Emissao: 19/08/2023 14:14:50 (Brasilia)
Relacio de Trabalhadores

Estabelecimento: 22 222 222/0001-81 Tomador: Sem Tomador
e Raren: i Nome Matricuia cor Tigo RSO PEMAIIS (OTOIR e A (e Total
012023 002 103 0700212023 Mensal 237801 as 144 0.50 s 5422
012023 023 101 070022023 Mersal 3456.00 7848 8.38 293 7 31573
012023 @1 101 070212023 Mensal 347100 27788 842 294 2808 317,90
012023 02¢ 101 07022023 Menssl 1.500.00 120,00 384 127 1213 137,04
012023 016 101 07022023 Mensal 3.000.00 24000 728 254 2425 274,07
012023 o010 101 070022023 Mensal 1.500.00 120,00 384 127 1213 137,04
012023 013 101 070272023 Mensal 245678 196,54 5% 208 1988 22444
012023 028 100 070272023 Mensal 4.567.89 9135 277 096 0. 104,31
012023 019 101 070272023 Mensal 612345 48987 1485 519 40.51 568 42
012023 w20 103 070022023 Mersat 400000 80,00 243 084 .08 01,35
012023 w22 111 07022023 Menssl 2.500.00 200,00 6.08 212 2021 22839
012023 02 100 070272023 Mensal 200000 40,00 121 0.42 404 587
012023 009 101 07022023 Mensal 350000 28000 849 297 2830 39m%
012023 007 101 070022023 Mersal 5000.00 400,00 12,13 424 40,42 456,79
Total do Tomador Sem Tomador 48545403 288949 8670 3027 288,97 326543
Total do Estabelecimento  22.222.222/0001-91 4545403 2.859.49 86,70 3027 28897 326543
Total da Guia 4545403 288949 86,70 2027 28897 326543
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Relatorios no formato CSV

Pode ter seu conteudo exibido em programas de texto ou diretamente em editores de
planilhas (como Excel), permitindo que o empregador realize a comparacao dos débitos da
guia com outras fontes, como seus sistemas de gestdao de folha de pagamento.

Nome Tamanho

837 22222222 20230819101026_Categorias.csv 559
39 22222222 20230819101026_Estabelecimentos.csv 331
839 22222222 20230819101026_TiposDeValor.csv 799
39 22222222 20230819101026_Tomadores.csv 316
39 22222222 20230819101026_Trabalhadores.csv 3.318

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

Comprimido

288
221
369
208
1.098

Tipo

Pasta de arquivos

Arquivo de Valores ...
Arquivo de Valores ...
Arquivo de Valores ...
Arquivo de Valores ...

Arguivo de Valores ...

Modificado

19/08/2023 10....
19/08/2023 10....
19/08/2023 10....
19/08/2023 10....
19/08/2023 10:...

CRC32

4F54873E
E1BD40B2
F536CAE2
78690876
ACAOEAB4
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Consulta de guias

Consulta de Guias

Permite a consulta de guias emitidas pelo FGTS Digital, com excecao das guias de parcelamento

Pesquisa ~
CONSULTA DE Competéncia de Apuragéo Vencimento da Guia
GUIAS
Inicial Final Inicial Final
| Q07,2024 % v ‘ ‘ Q. 08/2024% v ‘ ‘ & ‘ ‘ & ‘
Numero da Guia Situagéo da Guia Data da Arrecadacao
| (@ v | J

Limpar ( Pesquisar
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Ciclo de vida de uma guia do FGTS Digital

GUIAEMITIOR e Aguardando Pagamento: guia emitida e nao paga, ainda
Q dentro do prazo de vencimento.

COATOANDO ¢ Processando Pagamento: pagamento ja identificado

PAGAMENTO

pelo sistema que procedera, no seu ambiente, as
alocacgdes dos valores conforme guia gerada.

PAGAMENTO
REALIZADO DENTRO DO
PRAZO?

e Paga Aguardando Individualizagao: guia ja paga
aguardando que os valores de FGTS recolhidos sejam
depositados nas respectivas contas vinculadas dos

I trabalhadores.

PAGA ¢ Paga Individualizada: guia paga e com os valores de

AGUARDANDO
INDIVIDUALIZACAO

PROCESSANDO SIM
PAGAMENTO

FGTS recolhidos ja depositados nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores.

¢ Vencida: guia emitida e nao paga dentro do prazo de
vencimento.
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Guias Emitidas

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$).

Numero da Guia =

0124080822541102-9

0124080521856836-3

0124080822522914-0

0124080521856687-5

0124080221423421-0

0124072219174537-9

INOVA%KO
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Tipo de
Guia =

MENSAL

MENSAL

MENSAL

MENSAL

RESCISORIA

MISTA

Vencimento da
Guia =

20/08/2024

20/08/2024

09/08/2024

09/08/2024

05/08/2024

26/07/2024

Data da Valor Total =
Arrecadagao -

110681

174,63

16721

05/08/2024 127385

122126

Situagéo da Guia

Aguardando Pagamento

Aguardando Pagamento

Vencida

Vencida

Paga Individualizada

Vencida

Acdes -

ane

Y

[y




Indenizagao compensatoria
Refere-se a multa resciséria do FGTS (20% ou 40%, dependendo do tipo de rescisao).
Calculo

E calculada diretamente pelo FGTS Digital com base nas remunerac¢des informadas no
eSocial, inclusive de competéncias anteriores ao inicio do FGTS Digital, independente do
empregador ter ou ndo realizado o depdsito mensal do FGTS.

Observacao

No eSocial a rubrica informativa “Multa FGTS” nao deve ter natureza 9908 - FGTS Depdsito.
Utilizar a natureza 6101 - Indenizagdo compensatéria - Multa rescisdria 20 ou 40% (CF/88).
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Indenizagao compensatoria — Historico de remuneragoes

~ L ~ e
Gestao de Historico de Remuneracoes
Pesquisa ~
Escolha um ou mais filtros para a pesquisa
CPF do Trabalhador Matricula Nome do Trabalhador Motivo de Desligamento
% | | | | | | [ v
( Localde Trabalho Status
REM U N E R_Agé ES | ‘ Pendente Concluide, Incompleto Concluido, Saldo Rescisorio
Concluido, Completo Excluido Arquivado
PARA FINS
RESCISO Rlos Periodo de Desligamento
De Ate
g | &
Resultado da Pesquisa B
CPFdo o . . Motivo de . Indenizacao _ ) =
° Nome do Trabalhador Admissao ° Desligamento °© X > <;ao : Status ° Acoes
Trabalhador Desligamento Compensatoria
01/02/2024 05/08/2024 Sem Justa Causa R$ 452.05 Concluido Z @

Completo
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Historico FGTS Digital e

Competéncia ° Origem ° Remuneracao Remuneracao 13° Aliqut:;a) < FGTS Atualizado *
02/2024 eSocial R$ 1699.68 8 RS 13597 13781
03/2024 eSocial R$ 174267 8 R$13941 14076
04/2024 eSocial R$1791.08 8 RS 14328 14416
05/2024 eSocial R$ 191215 8 RS 152 97 15340
06/2024 eSocial R$ 180261 8 RS 144 20 14420
07/2024 eSocial R$ 212674 8 R$ 17013 17013
08/2024 eSocial R$ 2292.09 RS 92275 8 RS 25718 25718

Exibr Q10 ¥ 1-7 de 7 itens Pagina Q1 ¥

Motivo do Desligamento
Rescisdo sem justa causa. por iniciativa do empregador

Valor da base para fins rescisorios Valor Total Base Percentual da Multa Indenizacao Compensatoria
R$ 114764 R$ 114764 40.00 % RS 459,05
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CAIXA

Extrato FGTS Caixa
. Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 07/08/2024 10:43:14 018383

Nome:

PIS/PASEP/NIT:

Empresa:

CNPJ/CEI/CPF:

Cod. Estab.: Categoria: 01

N° Conta FGTS: Data Admissdo: 01/02/2024
Data/Cod. Movimentagdo: Data Opgédo: 01/02/2024
Taxa Juros- 3% Tipo Conta: OPTANTE
\Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 720,32 Base: SP
SALDO: R$ 720,32 Atualizado em: 07/08/2024

Historico dos Lancamentos

Data Descricao dos Lancamentos Valor R$ Total R$

SALDO ANTERIOR 0,00
07/03/2024 DEPOSITO FEVEREIRO/2024 135,97 135,97
10/04/2024 CREDITO DE JAM 0,38 136,35
19/04/2024 DEPOSITO MARCO/2024 139,41 275,76
21/04/2024 REGULARIZACAO CREDITO DE JAM 0,13 275,89
16/05/2024 DEPOSITO ABRIL/2024 143,28 419,17
21/05/2024 CREDITO DE JAM 0,96 420,13
19/06/2024 DEPOSITO MAIO/2024 152,97 573,10
21/06/2024 CREDITO DE JAM 1,40 574,50
12/07/2024 DEPOSITO JUNHO/2024 144,20 718,70
21/07/2024 CREDITO DE JAM 1,62 720,32

#EXTERNO.CONFIDENCIAL
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Saldo para Fins Rescisorios Caixa X FGTS Digital

Caixa
Considera apenas os valores pagos e individualizados na conta vinculada do trabalhador.

FGTS Digital

Considera as remuneracdes informadas no eSocial, inclusive de competéncias anteriores ao
inicio do FGTS Digital, independente da empresa ter feito ou nao o depdsito mensal do
FGTS do trabalhador.

No exemplo anterior, o Saldo para Fins Rescisérios da Caixa era RS 720,32. Enquanto que o
FGTS Digital era RS 1.147,64. Uma diferenca de RS 427,32.

A que se deve essa diferenga?
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Saldo para Fins Rescisorios Caixa X FGTS Digital

Como o depdsito de julho ainda ndo tinha sido feito, o extrato da Caixa nao considerou esse
més. Além disso, tem o FGTS sobre as verbas rescisorias.

FGTS julho/2024: RS 2.126,74 * 8% = RS 170,13
FGTS rescisério: RS 3.214,84 * 8% = RS 257,18
Saldo de saldrio: RS 240,00

Comissdes + DSR: RS 22,81

132 salario proporcional: RS 922,75
Aviso-prévio: RS 1.845,49

132 salario (aviso-prévio): RS 153,79

Vale alimentacdo sindical: RS 30,00

Total FGTS Julho e Agosto/2024: RS 427,31
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Autodeclarag¢ao no Historico de Remuneragoes

Resultado da Pesquisa B B
Motivo de indenizacho
CPF do Trabathador Nome do Trabalhador Admissio Destigamento Status Agdes
Desligamento Compensatoria
Zeoh
R 7% Pandent I [Z' .
i s Z e

Caso o sistema nao consiga calcular o valor da indenizacao compensatdria com base nas
remuneracoes declaradas no eSocial, o empregado sera exibido com status pendente.

Sao fornecidas algumas ferramentas para preenchimento dessas lacunas: manualmente por

competéncia; por bloco de periodo; por importacao de arquivo ou por saldo para fins
rescisorios.
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Opcoes de Edicao do Historico de Remuneragoes

Possui a informacao de todas as remuneragoes?

@ Sim, desejo informar as remuneracdes (recomendavel) N&o, desejo informar apenas o saldo do FGTS atualizado
Método 1 Método 2

Método 1: opcao de editar o histérico de remuneragdes més a més. Pode ser feita de 3
formas:

e Por competéncia;
e Por periodo;
e Por importacao de arquivo.
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1. Edicao dos valores de cada competéncia

Sera possivel ajustar apenas os valores de origem Manual ou Nao preenchido.

Detalhamento do Histdrico de Remuneragdes

Competéncia = Origem Remuneragao

052017 Nao preenchido

Remuneragao 13°

Aliquota :

FGTS

FGTS Atualizado (R$) *

~

Editar na Competéncia

Tipo

Cadigo Categoria

Atribuir valor fixo X v

Competéncia

Remuneragao

Remuneragao 13° Salario (Opcional)

0,00

0,00

'd Y
[ Cancelar |
~ ,,
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2. Edicao dos valores de um periodo, conforme parametros do usuario

Motive do Desligamento
Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizado Percentual da Multa Indenizacdo Compensatdria

RS 9.444 15 40,00 % \ R$377766 @

~. W \
/ Voltar ( Informar por Periodo | Importar Arquivo |
e R 7 . A

Atribuir por Periodo

®  Apenas competéncias em branco
Atribuir a todas as competéncias do periodo informado
Tipo Cédigo Categoria

Atribuir valor fixo X v v
Competéncia Inicial Competéncia Final

MM/AAAA MM/AAAA
Remuneragao

Atribuir 50% de 13° salario aos meses de novembro e

0,00 dezembro

o Se devido o 13° proporcional, informe manualmente na competéncia correspondente

\ &
( Cancelar ) (S
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3. Edicao dos valores com importacao de arquivo
Permite atribuir valores de remuneracao para um determinado intervalo de tempo.

Motive do Desligamento
Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizado Percentual da Multa Indenizacdo Compensatoria
RS 9.444 15 40,00 % RS 377766 @ /

{  Importar Arquivo ‘:]

Voltar |( Informar por Periodo
M A N g NN

Obs.: A partir da tela principal <Gestao de Histdérico de Remunerag¢des> existe a opcao de
importar o historico de remuneragdes para varios trabalhadores.

Importar historico de remuneragdes para varios trabalhadores »
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Conclusao da edi¢cao pelo Método 1

Antes de concluir essa etapa o usuario deve verificar o status da indenizacao
compensatodria, podendo encontrar as seguintes situacoes:

Motivo do Desligamento

Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizado Percentual da Multa Indenizacdo Compensatoria

R$ 9.771,40 40,00 % R$ 3.908 56 @ \

- ~ - N —
( Veltar | { Informar por Pericdo )( Importar Arquive | m
\‘_\_ - - > S _J.’

Situagao 1 - Fonte vermelha (Status Incompleto ou Pendente): Indica que ha lacunas no
histérico de remuneracgdes. Logo, ha risco de inconsisténcia no valor da indenizacao
compensatoria calculada.
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Maotivo do Desligamento

Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizado Percentual da Multa
RS 5.889,90 40,00 %

Indenizag3o Compensataria

R$ 235595 @ \
f - N . ) B AW - = M‘\.
[ Voltar ) { Informar por Periodo |( Importar Arquivo | w
M A A M A

Situagdo 2 - Fonte verde (Status Completo): Indica que existe informacao de remuneracao
para todo o periodo laboral e a indenizacao compensatoria foi calculada corretamente.

Ambas as situacdes permitem a conclusao do calculo da indenizagao compensatoria,
porém, na Situacao 1 o sistema retorna adverténcias recomendando a insercao dos valores.
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Método 2: opcao de informar apenas o Saldo do FGTS Atualizado.

Possui a informacao de todas as remuneragoes?
Sim aesejo nformar as remuneracoes (recomendavel . N30, desejo informar apenas o saldo do FGTS atualizado

-

Motivo do Desligamento
Rescisao sem justa causa, por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizad

0.00
R$ 192.00 0 Incluir na base de calculo o FGTS sobre verbas rescisorias (més rescisdo, 13° e API)
RS 288,00 Incluir na base de calculo o FGTS sobre o més anterior a rescisao
Valor Total Ba@ Percentual da Mul Indenizagao Compensalcri@
RS 0.00 40,00 % rR$0.00 @

Voltar Concluir e Enviar para Gestao de Guias
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Prezado Empregador

A alteracao do Historico de Remuneragoes podera promover alteracao no valor devido de indenizagao compensatoria
Eventuais saldos devedores remanescentes ou créditos decorrentes de pagamentos feitos a maior serao tratados pelo
FGTS Digital

Estou ciente sobre a adverténcia acima e confirmo que as informacoes prestadas constituem declaracao e
reconhecimento dos créditos dela decorrentes. Caracterizam confissao de débito e constituem instrumento
habil e suficiente para a cobranga do credito de FGTS (Art. 17-A, § 1° da Lei n® 8.036/1990).

( cancelar ) (N

Uma vez confirmada, o status do empregado muda para <Concluido, Saldo Rescisério> e
sera exibida a mensagem de que o calculo da indenizacao compensatoria foi enviado com
sucesso para o médulo de <GESTAO DE GUIAS>.
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Estorno

s SOLICITAR CONSULTA
-2 ESTORNO ESTORNO
< SN
ESTORNO

Modulo utilizado para solicitar o estorno de valores depositados indevidamente na conta

do trabalhador, direcionando-os para a Conta Virtual do Empregador (CVE).
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Estorno

Inicialmente, esta disponivel somente o bloqueio de valores recolhidos, equivocadamente.
Posteriormente o sistema ira permitir que, apds uma analise de validade, os valores
estornados sejam creditados na CVE. Isso possibilitara a compensacao com débitos ja
existentes ou a restituicao na conta bancaria do empregador. Além disso, sera possivel

também a consulta, detalhamento e cancelamento das solicitacdes de estorno.

Importante destacar que o sistema identifica automaticamente créditos existentes e
passiveis de solicitacdao de estorno caso tenha ocorrido recolhimento equivocado de FGTS
baseado em base de calculo que foi posteriormente reduzida ou excluida no eSocial ou
FGTS Digital (Multa do FGTS).

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



Como se aprofundar sobre o FGTS Digital?
Acesse o vasto material de suporte para saber mais sobre o FGTS Digital:

Conheca o FGTS Digital;

Legislacao:;

Portal de Noticias;

Perguntas Frequentes;

Manual e Documentacao Técnica;

Videos e Tutoriais:

Fale Conosco - Servico de Atendimento do FGTS Digital.

INOVA%KO
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/conheca-o-fgts-digital
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/legislacao
https://www.gov.br/trabalho-e-empregopt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/noticias/fgts-digital-todas-as-noticias
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/videos-e-tutoriais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/fale-conosco

Processo
Trabalhista
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Terminologias

e Justica do Trabalho: 6rgao do Poder Judiciario que tem o objetivo de solucionar e julgar
conflitos decorrentes da relacao de trabalho entre trabalhadores e empregadores. Sua

competéncia estd prevista no art. 114 da CF/1988.

e Comissao de Conciliagcao Prévia (CPP): 6rgdo extrajudicial, instituido por empresas e sindicatos
gue visa solucionar conflitos trabalhistas e evitar o ajuizamento de processos, promovendo a

conciliacdao entre empregados e empregadores. Base legal: arts. 625-A a 625-G da CLT.

e Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista (Ninter): 6rgao extrajudicial similar a CCP,
instituido pelos sindicatos das categorias profissional e econémica (intersindicais) com o objetivo
de buscar uma solugdao amigavel, nao judicial, para conflitos trabalhistas entre empregado e

empregador. Base legal: art. 625-H da CLT.
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O que é um processo trabalhista?
‘ Condene o pagamento de remuneracgoes
@ devidas ao trabalhador
.5 Reconheca ou altere o vinculo trabalhista
Justica do Trabalho ou ==
CPP ou Nint N Determine o pagamento de parcelas com
O INInter 7 -¥ incidéncia de INSS, FGTS ou IRRF

Base legal: Capitulo VI da IN RFB n22.110/2022

- @) CRCCE

% s

em ACAO-



Quem esta obrigado a declarar?

Todo empregador, contratante e responsavel indireto (na auséncia do responsavel direto), que
em processos trabalhistas, transitados na Justica do Trabalho, ou em demandas submetidas a CPP

ou Ninter for obrigado a:

pagar verbas de natureza remuneratdria ou indenizatoria;

reconhecer ou alterar informacdes relativas a vinculo trabalhista;
recolher INSS, FGTS ou IRRF; ou

declarar informacdes referentes ao IRRF, antes declaradas por meio da DIRF.

Obs.: Nao devem ser declaradas decisdes de arbitros ou de Camaras arbitrais, bem como

processos no ambito da Justica Comum ou Justica Federal.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



Quais processos devem ser declarados?

Devem ser declaradas as seguintes informacoes ocorridas a partir de 12/10/2023:

e processos trabalhistas cujas decisdes liquidas transitaram em julgado (quando nao cabe
mais recurso);

e acordos judiciais homologados;

e processos com transito em julgado da decisdao homologatdria dos calculos de liquidacao

(mesmo que o transito em julgado da sentenca condenatdria tenha ocorrido em data

anterior);
e acordos celebrados no ambito de CCP ou Ninter; ou

e determinacgdes judiciais para cumprimento antecipado de decisao, ainda que parcial.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



Objetivos

1 - Substituicao da forma de cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias reconhecidas em processos trabalhistas (anotacdo em CTPS Digital, RAIS,
CAGED, GFIP - cod. 650 e 660, DCTF-PGD (IRRF), CAT, PPP, DIRF).

2 - Alimentacao das bases de dados do MTE, da RFB e do INSS:

e Afericdo do direito ao beneficio do Seguro-Desemprego ou do Abono do PIS/PASEP ou de
devolugao dos valores indevidamente recebidos a esse titulo;

¢ Integracao do salario de contribuicao para fins de beneficio previdenciario, se for o caso;
e Geracao das guias de recolhimento de INSS, FGTS e IRRF devidos (integracao com FGTS

Digital e DCTFWeb) - geradas apds o envio dos eventos ao eSocial.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



Marco temporal

e Inicio da obrigatoriedade: 12 de outubro de 2023.
e Data de corte: transito em julgado da decisao liquida ou da celebracao do acordo,

independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

Outubro/2023

Sentencga liquida ‘
Acordo com I

GFIP 650/660

pagamento em 60 GFIP 650/660

parcelas

_-— liquid Decisdao homologatéria dos
ntenca iliqui .
entenca lliquida calculos

eSocial

R

eSocial

Decisao
homologatdria dos Homologagao de acordo
calculos




Eventos eSocial que compoem o Processo Trabalhista

Empresa recebe o
processo

S-2500 - Processo
Trabalhista

<

S-5503 - Informacdes
do FGTS por
Trabalhador em
Processo Trabalhista

Cadastra no eSocial
y

eSocial

S-2501 - InformagGes
dos Tributos

S-3500 - Exclusdo de
Eventos - Processo

Decorrentes de .
Trabalhista

Processo Trabalhista

S-5501 - Informagdes Para exclusdo do
Consolidadas de S-2500 ou S-2501

Tributos Decorrentes enviado indevidamente

de Processo Trabalhista




$-1070 x S-2500

Processos do proprio declarante ou de seus empregados contra
algum drgao que compdem o eSocial

Exemplos
Empresa: nao recolher INSS Patronal sobre % de férias
Empregado: nao sofrer retencao de IR sobre determinada verba

Processos de reclamantes (empregados) contra o declarante
(empregador) perante Justica do Trabalho ou acordos celebrados
no ambito das Comissdes de Conciliagdao Prévia - CPP e dos
Nucleos Intersindicais - Ninter

INOVA$R0
E PROTAGONISMO
em ACAO-




S-2500 - Processo Trabalhista

Tem processamento independente dos
demais eventos do eSocial

|dentificacdo: CNPJ/CPF do
declarante, CPF do trabalhador e n2 do
processo

Informacdes cadastrais e contratuais

Bases de cdlculo FGTS e INSS (se houver)

Pagamento de verbas de natureza
remuneratoria ou indenizatoria

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
em ACAO-

Se a decisao judicial determinar alteracao de informacgdes no RET,
é necessario a retificacao do evento original

CNPJ-Raiz/Base de 8 posicoes,
exceto se a natureza juridica for administracao publica federal

Grupo {infoCompl}: enviado apenas se o vinculo ainda ndo constar
no eSocial (campo indContr=N)

Mesmo nao havendo BC, se houver informacgdes referentes ao IR,
deve ser enviado para que seja possivel o envio do S-2501

Quando tiver apenas parcelas indenizatorias o grupo [idePeriodo]
nao deve ser preenchido

@) CRCCE



S-2500 - Processo Trabalhista

Tipo de contrato de trabalho a que se refere o processo judicial ou a demanda submetida a CCP ou ao
NINTER

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteragao nas datas de admissao e de desligamento

2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracdao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao e inclusao ou alteracao
de data de desligamento

e 5-Empregado com reconhecimento de vinculo

® 6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

e 7 -Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial

e 8- Responsabilidade indireta

¢ 9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



S-2500 - Processo Trabalhista

Prazo de envio: até o dia 15 do més seguinte a data:

a) da determinacao judicial para o cumprimento da decisao liquida transitada em julgado;
b) da homologacao de acordo judicial;
c) da celebracdo do acordo perante CCP ou Ninter; ou

d) da determinacao judicial para cumprimento antecipado da decisdo, ainda que parcial.

Esse prazo pode ser antecipado para fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes de

decisao judicial.

*Quando o dia 15 cair em dia ndo util para fins fiscais o prazo é postergado para o primeiro

dia util seguinte.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-



S-2500 - Processo Trabalhista

Exemplo: Empregado foi demitido em 08/04/2024 e ingressou com uma Reclamatéria Trabalhista
pleiteando admissao retroativa e direitos ref. a saldrio, 132 e férias. A Justica do Trabalho deferiu o
pedido, determinando o seguinte:

1. Reconhecimento do inicio do contrato em 01/12/2023 (data de admissdo anterior em 02/01/2024)
2. Pagamento das seguintes verbas salariais:

12/2023:

Salario RS 2.500,00

132 saldrio (1/12 avos): RS 208,33

3. Verbas indenizatorias:

e 04/2024:

- Férias proporcionais (1/12 avos): RS 208,33

- 1/3 de férias proporcionais: RS 69,44

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-




S-2500 - Processo Trabalhista

O empregado possui informag¢ao no S-2200?

Sim

O contrato ja esta encerrado?

Sim

A alteragao da data de admissao é feita diretamente no S-25007?

Nao, antes de enviar o S-2500 deve-se retificar o S-2200 para alterar a data de admissao.
Apos alterar a data de admissao, alterar o campo {indAdmissao} preenchendo com [3 - decorrente de
decisao judicial] e informar o n2 do processo no campo {nrProcTrab}.

Qual tipo de contrato utilizar?

[2] - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao

No S-2500 o campo {indContr} deve ser preenchido com [S], pois o vinculo ja consta no RET.

O campo {dtAdmOrig} deve ser preenchido com a data de admissao original - antes da alteracao.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
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S-2500 - Processo Trabalhista

Alteracao da data de admissao - Retificagao do S-2200

Retificar Inicio do Vinculo - 000005 - EMPREGADO E | mais v |1
CPF: NIS (NIT/PIS/PASEP): Nome: Admiss3o:
\EMPREGADO E ||| 011272023

[70 ados P Pessoms ] C_éni;ge e aepengentes ]E;;tald ]A[%cumentosA ]Al)?do; gancgﬂgs [ mutbs_ T ‘Dados Contratuais \
J Vinculo | Adrmiss3o | Empregador J Laboral l Remunerac3o [ Beneficios [ Descontos ] Mensalidades J Treinamentos |
’ Indicativo de Admiss3o: Situagdo do Sequro Desemprego:  Geragdo do CAGED: Descontar Contrib. Sindical a partir do Ano:

Decorrente de Decisdo Judicial v [ N3o consultado vl I s ] [2024 l

Tipo de Admiss3o(GFIP/CAGED/RAIS/DIRF): Tipo de Admiss3o [eSocial): Ano 12 Emprego:

[Heemptego v I [1-Admiss§o vJ l ]

Processo Trabalhista: Matricula Judicial ? Dt. Admiss3o Antenor: 2

00001 Jl Processo Judicial Teste [ 02/01/2024

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
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S-2500 - Processo Trabalhista

Tipo de contrato - S-2500

Tipo Contrato;

| 2 - Trabalhador com vinculo fomalizado, com alteracdo na data de admissdo v | [w] Possui registro enviado ao eSocial ?

Empregado:  Matricula Data Adrizzdo Onginal:
000005 ...||33UI:|23533911D1DZU1 20240 |E|2:'EI1 f2024 | [ Indicativa de reintegrac3o

E stabelecimento: Obra: Competéncia lnicial  Competéncia Final:

0001 |...| [Matriz M | 12/2023

Indicativo Repercuzsdo

| 1-Decizdo com repercuzsdo tibuténa edou FGTS ] | [ TIndicativo Desigamenta [ | Houve indenizacio do Seguro Desemprego ?

l Informaces dos Periodos  Mudanga Categona efou Matureza da Atvidade I Abono Salanal

Mézddna BCIMSS BC IMSS 132 zalanio Grau Exposzicdo Agente Nocivas FGTS Mao Declarada FGTS SEFIP FGTS eSocial Categona do Trabalhador Valor ¢
B 1272023 2500.00 208,33 1 270833 0.00 0.00

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-




S-2500 - Processo Trabalhista

Informagoes dos periodos e valores decorrentes do processo trabalhista

Periodo reclamado abrangido pela decisdo/acordo (independente
da existéncia de remunera¢ao em todos os meses)

E ztabelecimentao: Ohbra: ICompeténcia Inicial:  Competéncia Final:

(0001 |...{ [Matrz | M| 12/2023 | 04/2024 =

Indizativo Repercuzsdo
| 1-Decizdo com repercuszsdo tibutara efou FGTS

W | [ |Indicative Desgligamente [ | Houve indenizagio do Seguio Desemprego 2

E Informagties dos Periodos  Mudanga Categoria edou Matureza da Atividade ] Abonao 5 alarial ]

b st BCIMSS: BCIMSS 13° zaldric: E Hpu:usiglan a dgentes Mocivos:
12/2023 | 2.5[IEI,EIEI| | 208,33| | 1 | ! _H M3ao enzejadar de aposentadaria ezpecial
— =
BCFGTS - GLIA 2 BC IMSS - Mudanga de Categona ?
MNao Declarada: SEFIP:? eSocial: ? Cateqaria [e5Social); Yalor da Remuneragao :
| 2.708,33| | 0.00| | ooof | [ ] 0,00

— Os valores de bases de calculo de INSS e FGTS devem ser informados com seus valores originais, sem acréscimos.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
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S-2501 - Informagoes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Deve ser enviado ainda que nao haja INSS ou IR a recolher

BC, valores devidos e CRs do IR e INSS, 0 eSocial n3o realiza os calculos de INSS e IR, apenas utiliza os valores
inclusive outras entidades declarados pelo contribuinte

A DCTFWeb é transmitida automaticamente com a transmissao do evento S-
2501

Identificacdo: CNPJ RAIZ/CPF do
declarante, n? do processo e
competéncia do pagamento

Deve ser enviado um S-2501 para cada processo trabalhista, independente
do n? de trabalhadores, exceto se houver o pagamento em parcelas

Informagdes complementares do IR Rendimentos tributaveis, deducdes e/ou isengdes de acordo com a legislagdo
atualmente transmitidas via DIRF aplicada ao IR

INOVA%]SO
E PROTAGONISMO
em ACAO-




S-2501 - Informagoes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Prazo de envio: até o dia 15 do més seguinte ao do pagamento referido na decisdo/acordo
proferida no processo trabalhista ou no acordo celebrado perante a CCP ou Ninter,
postergando-se este prazo para o primeiro dia util guando cair em dia n3do util para fins

fiscais.

Esse prazo pode ser antecipado para fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da

decisao judicial.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
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S-2501 - Informagoes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

2023

JAN
Base de calculo da contribui¢do previdenciaria mensal * Base de calculo da contribuicdo previdenciaria de 13° salario *
0,00 0,00

Informagdes de valores a recolher de contribui¢do previdenciaria, por cédigo de recexta,|para 0 més de referéncia (01 /2023)|

+ INCLUIR CODIGO DE RECEITA—¢

INSS Regime de Competéncia

Incluir Cédigo de Receita

Cédigo de Receita *

0,00

—> Os valores devidos e codigos de receita sédo informados pela empresa. O eSocial ndo faz o célculo.

Informagdes de valores a recolher referentes a IRRF, por cédigo de receita, consolidadofpara o0 més de pagamento (01/2024) |

+ INCLUIR CODIGO DE RECEITA

IRRF Regime de Caixa



S-2500 x S-2501: Qual evento enviar?

Recolhimento INSS, Verbas
FGTS e IRRF indenizatorias

e

Alteracéo de

dados vinculo

"
Ve
X
X
X

X | X < X<

"
X
X
v
X
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S-3500 - Exclusao de Eventos - Processo Trabalhista

Utilizado para exclusdo do S-2500 e S- Implica a perda dos efeitos juridicos relativos ao
2501 cumprimento da obrigacao

Para exclusao do S-2500 deve-se excluir primeiramente os S-
Restricdao a exclusao: S-2500 x S-2501 2501 a ele vinculado

Nao pode ser utilizado para exclusao Havendo necessidade de restaurar um evento excluido, esse
propria deve ser reenviado

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
em ACAO-




S-5501 e S-5503 - Totalizadores de Tributos e FGTS

Requer o envio prévio dos eventos S-2501 e S-3500

Consolida os valores de INSS e o IR declarados pelo
contribuinte para apuracao na DCTFWeb

Requer o envio prévio dos eventos S-2500 e S-3500

Consta a totalizacdo da base de calculo e o valor do FGTS de
cada trabalhador

O eSocial realiza o calculo dos valores de FGTS para apuracao
no FGTS Digital (futuramente)




Estrutura dos Eventos de Processo Trabalhista

Processo S-2500 S-2500
Trabalhista J CPF A CPF B

l S-2501

S-5501 S-5503




Estrutura dos Eventos de Processo Trabalhista

Processo
Trabalhista J

S-2500

S-2501 S-2501

(12 parcela) (22 parcela)

S-5501 S-5503 S-5501 S-5503




DCTFWeb de Reclamatodria Trabalhista

A DCTFWeb de Reclamatdria Trabalhista (RT) é gerada e transmitida diretamente pelo

eSocial a partir da transmissdo do evento S-2501.

Ap0ds sua transmissao, o contribuinte deve acessar o Portal do e-CAC para emitir o DARF.

KXPPWEVW KXPHIEQX H UHIEQKXU DVNW - CHPJ 00.006.123/0001-89
Periodo de Apuracio: 01/2023

Categoria: Reclamatdria Trabalhista - Processo: 0000123-76.2014.4.03.6103

&3 Filtros

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR
Tributos/Codigos de Receita Débito Apurado

B || s i

1082-57 - CP SEGURADOS - EMPREGADO CONTRATADO POR ME! - RT 12/2017 5.000,00 . 5.000,00
o T I AT T
1136-57 - CP PATRONAL - MEIRT 12/2017 6.000,00 6.000,00
= N S A T
1B89-51 - IRRF - RENDIMENTO ACUMUL - ART 12-AL 7713/88 1212017 4.000,00 B 400000
5936-56 - IRRF -DEC JUST TRAB, EXCETO ART 12A L 7713/88 1272017 4.100,00 4.100,00
[#[editar DARF

m Abater Pagamentos Anteriores

S o



DCTFWeb de Reclamatoria Trabalhista

Relacdo de Declaracoes

o fad fn Reclamatdrnia
.I I rabalhista - Processo eSocia Retificadora Ativa 20 0 |

= =

1.020,00 o (=

1234567859012 34°

@ Emitir Guia em Lote

O periodo de apuracdo (PA) corresponde ao més em que os valores da decisdo/acordo
passaram a ser liquidados, podendo ser aquele em que ocorrer:

1. transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

2. homologacao de acordo judicial;

3. transito em julgado da decisao homologatdria dos calculos de liquidacao da sentenca;
4. celebracao do acordo celebrado perante CCP ou Ninter; ou

5. determinacao judicial para cumprimento antecipado da decisao, ainda que parcial.



DCTFWeb de Reclamatoria Trabalhista

Exemplo DARF Reclamatdria Trabalhista

@ Receita Federal

CNPJ Razao Social
[22.670 /0001 -81] [OIWUPHD HPFIHHMNQPHMVXU DVNW. J

Periodo de Apuragao Data de Vencimento Nomero do Documento Pagar este documento até
[ Diversos] [ ] [ 07.16.23058.6599473-1} m
(Observacoes

Documento de Arrecadacao
de Receitas Federais

N° Recibo Declaragao: 22000000406

Valor Total do Documento
Processo: 123456789012345
| 2.476,47

Composicéo do Documento de Arrecadagéo

Coédigo Denominagdo Principal Muita Juros Total

1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 10,00 2,00 12,35 24,35
57 CP SEGURADOS - EMPREGADO CONTRATADO POR MEI - R
PA:12/2008 Vencimento:20/01/2009

1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 50, 00 10, 00 61,35 121,35
57 CP SEGURADOS - EMPREGADO CONTRATADO POR MEI - R
PA:01/2009 Vencimento:20/02/2009

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 20,00 4,00 24,71 48,71
57 CP PATRONAL - MEI-RT
PA:12/2008 Vencimento:20/01/2009

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 60,00 12,00 73,62 145,62
57 CP PATRONAL - MEI-RT
PA:01/2009 Vencimento:20/02/2009

}

Afastada incidéncia da multa
moratoéria sobre os débitos de
Reclamatdria Trabalhista. Segundo
a Sumula 368 do TST, a incidéncia
da multa de mora somente é
devida apds expirado o prazo da
citacao para pagamento
determinado pela Justica do
Trabalho.



DCTFWeb de Reclamatodria Trabalhista

Dados identificadores do processo judicial ou demanda submetida a CCP/NINTER

Dados Identificagao do Contribuinte

CNPI/CPY 00.006.123/0001-89

Nome do Contribuinte
Periodo de Apuragao

Inicio da Obelgatoriedade a DCTFV
Classificacho Tributdsia
Natureza Juridica

Tipo de declaracdo

Missao Diplomatica ou Reparticho Consular

Tipo Processo Reclamatonia Trabalhista

/Demanda Tral

O Proce:
Fipo CCP

tocia Trabalhista

at ok

UF Vara ¥

unicipio Reclamatona 18

Codigo de identificacdo da Vara &m que o processo

tramitou

KXPFWEKVW EXPHIKOX H UHIEQKXUD DVNW

01/2023

01-04-2019

99 - Pessoas Juridicas em Geral

2062 - Sociedade Empresaria Limitada

Original, Com movimento, Com débitos

Sem acordo

Processo Judicial

0000123-76,2014.4.03.6103

30/06/2021

MG

3106200

13




Como se aprofundar sobre o Processo Trabalhista/DCTFWeb?
Acesse o vasto material de suporte para saber mais sobre o Processo Trabalhista:

Manual Médulo Web Processo Trabalhista;

Perguntas Frequentes;

Curso ENIT Processo Trabalhista;

Videoaulas Processo Trabalhista;
Manual de Orientacao da DCTFWeb.

INOVA%KO
E PROTAGONISMO

em ACAO-


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/manual-do-usuario-esocial-web-processo-trabalhista.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes#12--processos-trabalhistas
https://youtube.com/playlist?list=PLXknSy3x3itkm_O99_Utkr_XOJ5qqdecI&si=lvAnpWg4_9juiGWo
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/videoaulas-processos-trabalhistas
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb/arquivos/manual-dctfweb.pdf

hbrigaca!

INOVA%KO
E PROTAGONISMO
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Acompanhe nossas redes sociais:

luannaaraujooficial

266 5629 594
publicagdes  seguidores  seguindo

e i P Pessoal
Professora e Consultora Trabalhista

Especialista em Departamento Pessoal

Fundadora e Diretora da @elevadp

Treinamentos, Consultorias e Terceirizagdo

Ver tradugao

Eleval) i oo vonoe some mog comoto acomor

@ Iannaaraujooficial
@ linktr.eefluannaaraujo
@ Canal da Luanna Arajo mbro:

o ’ Seguido(a) por elevadp, eu.saviofreitas e
outras 158 pessoas

Seguindo v Mensagem 2

COGoC

Palestras  Treinamentos  Lives CRC-CE  Feedbacks

Terceirize o Departamento Pessoal e seja mais estratégico!

Cuidamos de toda a operagdo do Departamento Pessoal e eSocial do seu escritério,
enquanto vocé foca no crescimento do seu negdcio.

Conhoga nossos sorvigos

www.elevadp.com.br/blog

m @Iluannaaraujooficial
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https://www.instagram.com/luannaaraujooficial/

